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|. Disposiciones generales

MINISTERIO DE DEFENSA

REAL DECRETO 1224,2006, de 27 de octubre,
por el que se aprueba el Realamento de eva-
luaciones vy ascensos del personal del Cuerpc
de la Guardia Civil.

19916

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del
Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, regula en el capi-
tulo Il del titulo V, las evaluaciones, y en el titulo VI, el
régimen de ascensos.

Las evaluaciones son instrumentos que permiten
valorar aspectos de la personalidad, condiciones psicofi-
sicas, competencia y actuacion profesional de los guar-
dias civiles, relacionados con la finalidad que se pretenda
con ellas. La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, regula las
evaluaciones que tienen como objeto determinar: la apti-
tud para el ascenso al empleo superior, la seleccién de un
numero limitado de asistentes a determinados cursos de
capacitacion, la insuficiencia de facultades profesionales
y la insuficiencia de condiciones psicofisicas, y suprime
las evaluaciones para la asignacion de mandos y otros
destinos de especial responsabilidad o cualificacién, que
recogia la Ley 17/1989, de 19 de julio, reguladora del Régi-
men del Personal Militar Profesional.

Como o6rganos de evaluacion, la citada Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, mantiene al Consejo Superior de la
Guardia Civil para las evaluaciones relativas al ascenso al
empleo de General de Brigada o que afecten a la categoria
de Oficiales Generales y las Juntas de Evaluacion para las
demas, y establece que reglamentariamente se determi-
nara la composicion, incompatibilidades y normas de fun-
cionamiento de dichos érganos, que en todo caso estaran
constituidos por personal del Cuerpo de la Guardia Civil de
mayor empleo o antigiiedad que los evaluados.

Respecto a los ascensos, la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre, introduce algunas novedades, en relacion con
la normativa anterior. Asi, declara que se produciran de
acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad indicados en el
articulo 6.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, regula los ascensos en
las dos nuevas escalas, Facultativa Superior y Facultativa
Técnica y al empleo de Cabo Mayor, que crea; incluye el
concurso-oposicidon para el ascenso al empleo de Cabo,
entre los sistemas de ascenso; establece la posibilidad de
que un porcentaje de los evaluados, por el sistema de
selecciéon, queden retenidos en el empleo y los efectos
que ello produce, segun sea por primera vez o con carac-
ter definitivo; fija un limite maximo para el tiempo minimo
de servicios en el empleo inferior; impone la necesidad de
superar el curso de capacitacion para el desempeno de
los cometidos de determinados empleos; contempla la
posibilidad de que cualquier interesado pueda renunciar
a ser evaluado o a asistir a un curso de capacitacién y sus

consecuencias, y suprime el tiempo de mando o funcién
como requisito para el ascenso.

Las modificaciones introducidas por la Ley 42/1999,
de 25 de noviembre, hacen necesario disponer de un
nuevo Reglamento de evaluaciones y ascensos que susti-
tuya al actual Reglamento General de evaluaciones, clasi-
ficaciones y ascensos del personal de la Guardia Civil,
aprobado por Real Decreto 1424/1997, de 15 de septiem-
bre.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Defensa, con
el informe favorable del Ministro del Interior, con la apro-
bacion previa del Ministro de Administraciones Publicas,
de acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibera-
cion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 27 de
octubre de 2006,

DISPONGO:

Articulo Unico. Aprobacion del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de evaluaciones y ascen-
sos del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, cuyo
texto se inserta a continuacion.
Disposicidén derogatoria Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogado el Real Decreto 1424/1997, de 15
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de evaluaciones, clasificaciones y ascensos del
personal de la Guardia Civil.

2. Asimismo quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en este real decreto.
Disposicién final primera. Normas de evaluacion.

En el plazo méaximo de un ano a partir de la entrada en
vigor de este real decreto, conjuntamente los Ministros de
Defensa y del Interior, a propuesta del Director General de
la Policia y de la Guardia Civil, determinaran con caracter
general los méritos y aptitudes que deben considerar los
organos de evaluacion de acuerdo con la finalidad de
ésta, asi como las normas objetivas de valoracién. Dichas
normas objetivas, que contendradn los coeficientes de
valoracién de los diferentes destinos, especialidades y
titulos, se publicaran en el «Boletin Oficial de la Guardia
Civil».

Disposicioén final segunda. Facultades de desarrollo.

Se autoriza a los Ministros de Defensa y del Interior,
en el ambito de sus respectivas competencias, para dictar
separadamente o proponer conjuntamente cuantas dis-

posiciones sean necesarias para el desarrollo de este real
decreto.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid, el 27 de octubre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Defensa,
JOSE ANTONIO ALONSO SUAREZ

REGLAMENTO DE EVALUACIONES Y ASCENSOS DEL
PERSONAL DEL CUERPO DE LA GUARDIA CIVIL

CAPITULO |

Definiciones
Articulo 1. Definiciones.

A efectos de lo establecido en este reglamento, se
entendera como:

a) Tiempo de servicios. El transcurrido en la situa-
cion de servicio activo, servicios especiales y excedencia
voluntaria cuando el pase a esta situacion sea debido al
ingreso directo como alumno de los centros docentes de
formacion de las Fuerzas Armadas o de la Guardia Civil.

También tendra la consideracion de tiempo de servi-
cios, el transcurrido en las situaciones de suspenso de
empleo y suspenso de funciones, cuando se den las cir-
cunstancias que se establecen en los articulos 84.6 y 85.5
de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

b) Orden de clasificacién. El resultante de las evalua-
ciones en todos aquellos casos en que se requiera una
reordenacién de los evaluados.

c) Ciclo de ascensos. El periodo de tiempo durante el
cual surte efecto una evaluaciéon para el ascenso por los
sistemas de seleccion y eleccion.

d) Zonas del escalafon. En cada escala, la parte del
escalaféon de cada empleo que contiene a quienes puedan
ser evaluados para el ascenso.

e) Facultades profesionales. El conjunto de conoci-
mientos, aptitudes y cualidades que capacitan al guardia
civil para el adecuado desempeno de su actividad profe-
sional.

f) Condiciones psicofisicas. El conjunto de aptitudes
y cualidades psiquicas y fisicas que se requieren para la
permanencia en el servicio o para ocupar determinados
destinos.

g) Normas objetivas de valoracion. Las que propor-
cionan a los 6rganos de evaluacion los criterios objetivos
a aplicar a los méritos y aptitudes que deban ser tenidos
en cuenta de acuerdo con la finalidad de cada evaluacion,
asi como los coeficientes de valoracion de los diferentes
destinos, especialidades vy titulos.

h) Promocién. En cada escala, la compuesta por los
guardias civiles que se incorporan a ella en el mismo ciclo
anual procedentes de acceso directo, promocion interna o
cambio de Escala, y por aquellos que queden intercalados
entre sus componentes, como consecuencia de modifica-
ciones en su posicion en el escalafén por aplicacion de los
sistemas de ascensos, de la normativa sobre situaciones
administrativas, de las leyes penales militares y de las
disciplinarias de la Guardia Civil. Los que quedaran inter-
calados entre el ultimo componente de una promocion y
el primero de la siguiente, se incorporaran a la primera de
ellas.

A estos efectos, se entiende como ciclo anual el
periodo de tiempo comprendido entre el dia 1 de julio y el
dia 30 de junio del aho siguiente.

CAPITULO I
Evaluaciones y 6rganos de evaluacion
SECCION 1.2 EVALUACIONES
Articulo 2. Finalidad de las evaluaciones.

Los guardias civiles seran evaluados para determi-
nar:

a) La aptitud para el ascenso al empleo superior.

b) La seleccion de un namero limitado de asistentes
a determinados cursos de capacitacion.

c) Lainsuficiencia de facultades profesionales.

d) Lainsuficiencia de condiciones psicofisicas.

Articulo 3. Normas generales.

En cada evaluacién se analizaran las circunstancias de
los interesados en los aspectos de su personalidad, con-
diciones psicofisicas, competencia y actuacion profesio-
nal relacionados con el objeto de la misma, considerando
la documentacién a que se refiere el articulo 52 de la
Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

Articulo 4. Evaluaciones para el ascenso.

Las evaluaciones para el ascenso tienen por objeto
determinar la aptitud o la no aptitud para el mismo vy, en
su caso, las condiciones de idoneidad y prelacién que
daran origen a las correspondientes clasificaciones de los
evaluados.

Dichas evaluaciones se efectuardn con arreglo a lo
establecido en el capitulo Ill, seccion 2.2

Articulo 5. Evaluaciones para la seleccion de un numero
limitado de asistentes a determinados cursos de capa-
citacion.

Las evaluaciones para la seleccién de un namero limi-
tado de asistentes a determinados cursos de capacitacion
en funcion de su idoneidad, méritos y aptitudes acredita-
dos, se efectuaran con arreglo a lo establecido en los
articulos 26 y 27.

Articulo 6. Evaluaciones extraordinarias para determi-
nar si existe insuficiencia de facultades profesionales.

1. Las evaluaciones extraordinarias para determinar
si existe insuficiencia de facultades profesionales tienen
por finalidad comprobar la aptitud para el servicio del
interesado, de acuerdo con su escala y empleo y, en su
caso, la limitacion para ocupar determinados destinos o
su pase a retiro.

2. Como consecuencia de la declaracion definitiva
de no aptitud para el ascenso, el Director General de la
Policia y de la Guardia Civil, ordenara a la Subdireccion
General de Personal la iniciacién de un expediente para
determinar si existe insuficiencia de facultades profesio-
nales, a efectos de la limitacion para ocupar determina-
dos destinos o del pase a retiro. El expediente se iniciara
en el plazo maximo de tres meses contados a partir de la
fecha de declaracién definitiva de no aptitud.

3. Asimismo, el Director General de Policia y de la
Guardia Civil, podra ordenar la iniciacion del mencionado
expediente, a efectos de determinar la aptitud para el
servicio y, en su caso, la limitacion para ocupar determi-
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nados destinos o del pase a retiro, al personal de la Guar-
dia Civil por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener, en los cinco ultimos anos, tres calificacio-
nes globales negativas en informes personales anuales
sin que el superior jerarquico del calificador haya mos-
trado su discrepancia.

b) Tener en tres informes personales anuales conse-
cutivos, calificacion negativa en el mismo concepto de
caracter profesional, sin que el superior jerarquico del
calificador haya mostrado su discrepancia.

El expediente se iniciarad, en su caso, en el plazo
maximo de tres meses contados a partir de la fecha que
deberia estar cumplimentado el ultimo informe personal.

4. La Junta de Evaluacion especifica valorara el
expediente instruido y elevara sus conclusiones al Direc-
tor General de la Policia y de la Guardia Civil, en las que
se indicara, en su caso, las clases de destinos para los que
pudiera estar limitado el interesado en funcion del tipo de
insuficiencia apreciada. El Director General de la Policia y
de la Guardia Civil, previo informe del Consejo Superior
de la Guardia Civil, propondra al Ministro de Defensa la
resolucidén que proceda.

El plazo maximo para la resolucion del expediente y
su notificacion al interesado sera de seis meses.

Articulo 7. Evaluaciones extraordinarias para determinar
si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas.

1. Las evaluaciones extraordinarias para determinar
si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas, tendran
por finalidad comprobar la aptitud para el servicio del
interesado, de acuerdo con el cuadro de condiciones psi-
cofisicas correspondiente y, en su caso, la limitacion para
ocupar determinados destinos o su pase a retiro.

2. Como consecuencia de los reconocimientos médi-
cos o de las pruebas psicolédgicas y fisicas a las que se
refiere el articulo 49 de la Ley 42/1999, de 25 de noviem-
bre, asi como en los supuestos previstos en su articulo 97,
se iniciarad un expediente para determinar si existe insufi-
ciencia de condiciones psicofisicas, con la finalidad indi-
cada en el apartado 1 de este articulo 7.

3. El expediente, en el que constara el dictamen del
6rgano pericial competente, sera valorado por la Junta de
Evaluacion especifica o por el Consejo Superior de la
Guardia Civil, si afecta a Oficiales Generales. En su
informe, el 6rgano de evaluacion, indicara la clase de des-
tinos para los que, en su caso, pudiera estar limitado el
interesado en funcion del tipo de insuficiencia apreciada.
El Director General de la Policia y de la Guardia Civil,
teniendo en cuenta lo anterior, propondra al Ministro de
Defensa la resolucion que proceda.

Los procedimientos para la tramitacion de estos expe-
dientes se regiran por las normas reglamentarias que los
regulen.

Seccion 2.2 ORGANOS DE EVALUACION
Articulo 8. Organos de evaluacion y funciones.

1. Los 6rganos de evaluacion efectuaran las evalua-
ciones atendiendo, en funcion de su finalidad, a los méri-
tos y aptitudes de los evaluados y a las normas objetivas
de valoracion.

2. Son érganos de evaluacién:

a) El Consejo Superior de la Guardia Civil.
b) Las Juntas de Evaluacion.

3. Corresponde al Consejo Superior de la Guardia
Civil efectuar las evaluaciones para el ascenso al empleo

de General de Brigada o que afecten a la categoria de Ofi-
ciales Generales.

Corresponde a las Juntas de Evaluacion efectuar las
evaluaciones no incluidas en el parrafo anterior.

4. De acuerdo con la finalidad de las evaluaciones,
las Juntas pueden ser:

a) Juntas de Evaluacion especificas, a las que corres-
ponde efectuar las evaluaciones para determinar la insu-
ficiencia de facultades profesionales y la insuficiencia de
condiciones psicofisicas.

Se constituiran dos Juntas que efectuaran, respectiva-
mente, las evaluaciones relativas a cada una de las insufi-
ciencias indicadas en el parrafo anterior.

El Presidente de cada Junta sera un Oficial General, en
situacion de servicio activo, quien nombrarad un Secreta-
rio, elegido entre los oficiales destinados en el Organo
Permanente de Apoyo a la Evaluacion que se contempla
en el articulo 11. El Secretario tendra la misidon de canalizar
el apoyo de dicho érgano a la labor que desarrolla la
Junta y cumplird las demas funciones propias de ese
cargo.

Se nombraran suplentes para los puestos de Presi-
dente y Vocales, de tal forma que se asegure la constitu-
cion de las Juntas.

b) Juntas de Evaluacion eventuales, a las que corres-
ponde efectuar las evaluaciones para determinar la apti-
tud para el ascenso al empleo superior y la seleccion de
un numero limitado de asistentes a determinados cursos
de capacitacion.

El numero maximo de Juntas que se constituira sera
una por empleo a evaluar.

El Presidente de cada Junta pertenecera a la Escala
Superior de Oficiales. EI Vocal mas moderno sera el
Secretario de la Junta. Siempre que sea posible, al menos
uno de los Vocales pertenecera a la escala de los guardias
civiles a evaluar. Se podra designar un Presidente
suplente y hasta tres Vocales suplentes para sustituir a los
titulares que no concurran a la Junta por causa justifi-
cada.

5. Los Presidentes y Vocales de las Juntas de Evalua-
cion seran miembros del Cuerpo de la Guardia Civil en
situacion de servicio activo, y tendran mayor empleo o
antigiiedad que los evaluados. El numero de Vocales, que
sera siempre par, no podra ser inferior a cuatro ni supe-
rior a ocho. Ninguno de los Vocales tendra mayor antigle-
dad que el Presidente.

6. EIl Director General de la Policia y de la Guardia
Civil, o por delegacion el Subdirector General de Perso-
nal, determinara la composicion de las Juntas con suje-
cion a los apartados anteriores, nombrara a sus compo-
nentes y ordenara la publicacidn en el «Boletin Oficial de
la Guardia Civil» de las resoluciones de nombramiento.

Articulo 9. Normas de funcionamiento de los érganos de
evaluacion.

1. El Consejo Superior de la Guardia Civil se regira
por su normativa especifica.

2. Las Juntas de Evaluacion, podran actuar en Pleno
o en Comision. Sus acuerdos seran adoptados siempre en
Pleno y por mayoria absoluta, a cuyo efecto el Presidente
no tendra voto de calidad.

El Presidente asegurard el orden en las deliberaciones
y el cumplimiento de las normas velando, muy especial-
mente, por la aplicacion de los criterios objetivos. Asi-
mismo determinara la composicion de las comisiones
que proceda nombrar.

Toda comision estard integrada por un tercio, al
menos, de los componentes de la Junta.
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La convocatoria del Pleno correspondera al Presidente
y deberé ser notificada, en union del orden del dia, con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

De cada sesioén en la que la Junta de Evaluacién actue
se levantara acta que contendrd la indicacién de las per-
sonas que hayan intervenido, el orden del dia de la
reunion, asi como las circunstancias de lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de la delibera-
cion, la forma y resultado de la votacion y el contenido de
los acuerdos.

Los miembros de una Junta de Evaluacion podran
hacer constar en acta su voto particular contrario al
acuerdo adoptado, especificando los motivos que lo justi-
fiquen.

Aprobadas las actas, seran firmadas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente y, en su caso, por los
Vocales que hayan emitido voto particular contrario al
acuerdo adoptado.

3. Enlo no previsto en el apartado anterior, sera apli-
cable el capitulo Il del titulo Il, Organos Colegiados, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 10. Abstencion y recusacion.

1. Los designados para formar parte de una Junta de
Evaluacion en quienes concurran alguna de las circuns-
tancias senaladas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, lo comunicaran al Organo Permanente
de Apoyo a la Evaluacion, quien lo elevara para resolu-
cidon a la autoridad que los nombro.

La apreciacion de la existencia de la causa de absten-
cién podra dar origen a la revocacion de la designacion
correspondiente o, en caso de evaluacion para el ascenso
por antigliedad, a la simple ausencia del designado en el
momento de la evaluacion de aquel con el que existe la
causa de abstencion.

2. En las mismas circunstancias podra promoverse
recusacion en cualquier momento del proceso de evalua-
cion, con sujecion al procedimiento y con los efectos previs-
tos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 11. Organo Permanente de Apoyo a la Evalua-
cion.

1. En la Subdireccign General de Personal de la
Guardia Civil existird un Organo Permanente de Apoyo a
la Evaluacién con la mision de facilitar la labor de los
6rganos de evaluacion, para lo cual aportara la documen-
tacion de los miembros a evaluar y adoptara las medidas
necesarias para el buen fin de la evaluacion, y para el
mantenimiento, custodia y reserva de los documentos.

2. Seran cometidos del Organo Permanente de
Apoyo a la Evaluacion:

a) Iniciar los procesos necesarios para la actuacion
de los 6rganos de evaluacion.

b) Redactar las convocatorias.

c) Proponer al Subdirector general de Personal la
distribucion numérica de Vocales entre Escalas y empleos
de las distintas Juntas de Evaluacion.

d) Tramitar la publicacion de la composicién de las
Juntas de Evaluacion en el «Boletin Oficial de la Guardia
Civil».

e) Solicitar, en su caso, de los érganos que proceda,
con la antelacion necesaria, la documentacién de los
miembros a evaluar, incluida la informacién complemen-
taria que aporten los interesados a iniciativa propia sobre
su actuacion profesional, que siendo de interés pudiera
no estar reflejada en su historial profesional.

f) Recopilar los documentos anteriores y preparar
éstos para su utilizacién por los 6rganos de evaluacién,

aplicando, excepto en las evaluaciones para el ascenso
por antigliedad, a los elementos de valoracion que no han
de ser objeto de puntuacién subjetiva por los miembros
de la Junta de Evaluacién, los coeficientes de valoracién
contenidos en las normas para la evaluacion vigentes en
ese momento.

g) Remitir al personal que ha de ser evaluado, el
resultado de la valoracion citada en el apartado anterior,
para que pueda efectuar las alegaciones que a su derecho
convenga.

h) Apoyar a los 6rganos de evaluacion durante su
actuacion.

i) Remitir los resultados definitivos de las evaluacio-
nes a la Subdireccién General de Personal.

j) Tramitar la publicacién en el «Boletin Oficial de la
Guardia Civil» del orden de los evaluados derivado del
proceso de evaluacion para el ascenso en el sistema de
seleccidn.

k) Redactar y proporcionar a la Subdireccion Gene-
ral de Personal los informes sobre los recursos que se
interpongan como consecuencia de las evaluaciones.

I) Analizar el proceso de evaluacion para proponer a
la Subdireccién General de Personal las modificaciones
que considere oportunas.

CAPITULO Ill
Régimen de ascensos

Seccion 1.2 NoRmAS GENERALES, SISTEMAS Y CONDICIONES
PARA EL ASCENSO

Articulo 12. Normas generales.

Los ascensos de los guardias civiles se produciran al
empleo inmediato superior, con ocasion de vacante en la
escala correspondiente, siempre que se reunan las condi-
ciones establecidas en los articulos 14 y 24 de este regla-
mento y de acuerdo con los principios de objetividad,
igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, a los que
se refiere el articulo 6.1 de la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Articulo 13. Sistemas de ascenso.

1. Los sistemas de ascenso son los siguientes:

a) Antigledad.

b) Concurso-oposicion.
c) Seleccion.

d) Eleccion.

2. Los ascensos por el sistema de antiguedad se
efectuaran segun el orden de escalafon.

3. Los ascensos por el sistema de concurso-oposi-
cion, se efectuaran segun el orden resultante de la aplica-
cion del mismo.

4. En los ascensos por el sistema de seleccion, un
porcentaje de las vacantes previstas para cada ciclo de
ascensos se cubrirad por orden de clasificacidén, un porcen-
taje de los evaluados quedara retenido en el empleo hasta
una nueva evaluacion vy el resto de los evaluados ascen-
dera por orden de escalafén hasta cubrir el total de las
vacantes que se produzcan a lo largo del ciclo.

El orden de clasificacién sera el obtenido como conse-
cuencia de las evaluaciones reguladas en el articulo 20.

El Ministro de Defensa, a propuesta del Director Gene-
ral de la Policia y de la Guardia Civil, fijara el numero de
vacantes para el ascenso a cubrir por orden de clasifica-
cion en cada escala y empleo de las previstas para el ciclo
de ascensos y el nUmero de los retenidos en su empleo.
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5. EIl ascenso por el sistema de eleccion se conce-
deréa entre los del empleo inmediato inferior, de acuerdo
con sus méritos y aptitudes.

6. En cuanto a los sistemas para el ascenso a los dife-
rentes empleos, se estara a lo dispuesto en el articulo 59 de
la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

Articulo 14. Condiciones para el ascenso.

1. Para ascender al empleo inmediato superior, sera
preciso encontrarse en alguna de las situaciones adminis-
trativas de servicio activo, servicios especiales o durante
los dos primeros anos de permanencia en la situacion de
excedencia voluntaria.

A partir de la fecha de pase a la situaciéon administra-
tiva de reserva no se produciran ascensos.

El ascenso por el sistema de antigliedad en la situa-
cion de servicios especiales y en los dos primeros anos de
la de excedencia voluntaria, se producira coincidiendo
con el del siguiente en el escalafon que se encuentre en
situacion de servicio activo.

El ascenso por el sistema de seleccion en la situacion
de servicios especiales y en los dos primeros anos de la
de excedencia voluntaria, se producira coincidiendo con
el del siguiente en el nuevo orden de escalafén, surgido
tras la aplicacion del sistema de ascenso, que se encuen-
tre en la situacion de servicio activo.

2. Para el ascenso a cualquier empleo es preceptivo
tener cumplido en el empleo inferior el tiempo minimo de
servicios que se establece en el articulo 25.

3. Para el ascenso a los empleos de General de Bri-
gada, de Coronel de la Escala Facultativa Superior, de
Teniente Coronel de la Escala de Oficiales y de la Escala
Facultativa Técnica, de Comandante de la Escala Superior
de Oficiales, de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor, sera
preceptivo, ademas, haber superado los cursos de capaci-
tacion para el desempeno de los cometidos de dichos
empleos.

4. Para el ascenso a cualquier empleo, desde Cabo
Mayor a General de Brigada ambos inclusive, serad condi-
cién indispensable haber sido evaluado de acuerdo con lo
dispuesto en la seccién 2.7

5. En las Escalas Facultativa Superior y Facultativa
Técnica sera requisito para el ascenso, en los sistemas de
seleccién y antigliedad, que hayan ascendido al empleo
correspondiente todos los de igual o superior tiempo de
servicios en la Escala Superior de Oficiales o en la Escala
de Oficiales, respectivamente. A estos efectos, no se ten-
dran en cuenta los declarados no aptos ni los retenidos
para el ascenso en cualquier empleo de la escala de ori-
gen.

En el supuesto que la incorporacion a las escalas
Facultativa Superior y Facultativa Técnica se haya produ-
cido desde la Escala Superior de Oficiales y la Escala de
Oficiales, respectivamente, sera requisito suficiente que
haya ascendido, por orden de escalafon en el sistema de
seleccion o por el sistema de antigliedad, el que le hubiera
precedido en el escalafén de su escala de origen de haber
continuado en ella.

6. La concesién de empleos con caracter honorifico
se producird de acuerdo con lo previsto en el articulo 16
de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre. El Ministro de
Defensa podra establecer las normas que regulen las pro-
puestas de concesion de estos empleos.

SECCION 2.2  EVALUACIONES PARA EL ASCENSO
Articulo 15. Normas generales.
1. Para ser evaluado para el ascenso sera preciso

encontrarse en alguna de las situaciones administrativas
de servicio activo, servicios especiales, suspenso de fun-

ciones, o excedencia voluntaria por la causa prevista en el
articulo 83.1.e) de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, o
durante los dos primeros anos de permanencia en la
situacion de excedencia voluntaria por las restantes cau-
sas del referido articulo.

2. Las evaluaciones para el ascenso se realizaran
periédicamente y afectardn a quienes se encuentren en
las zonas de escalafon que se determinen de conformidad
con lo establecido en los articulos siguientes.

3. Las evaluaciones para el ascenso surtiran efecto
durante el periodo de tiempo que, para cada sistema de
ascenso, se establece en los articulos siguientes.

4. Las evaluaciones para el ascenso por los sistemas
de eleccion y seleccion se realizaran, con la antelacion
suficiente para que finalicen dentro del mes anterior al
inicio del ciclo de ascensos. La duracion normal de un
ciclo de ascensos sera de un ano, comenzando el dia 1 de
julio y finalizando el dia 30 de junio del ano siguiente. El
Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de
la Policia y de la Guardia Civil, podra modificar dicha
duracién.

Las evaluaciones para el ascenso por el sistema de
antigliedad se realizaran con la antelacion suficiente para
que finalicen dentro del mes anterior a la fecha prevista
para el ascenso del ultimo que hubiese sido declarado
apto en la evaluacion anterior.

5. Los organos de evaluacidon se constituirdn con la
antelacion suficiente para que puedan concluir las evalua-
ciones dentro de los periodos indicados y los resultados
de las mismas puedan surtir efectos al inicio del ciclo de
ascensos correspondiente o antes de la fecha prevista de
ascenso por antigiedad del primero de los evaluados.

Articulo 16. Prevision de vacantes.

Al objeto de determinar las zonas de escalafén para
las evaluaciones para el ascenso, las vacantes correspon-
dientes a cada ciclo de ascensos seran las que se prevea
vayan a producirse por cada una de las causas indicadas
en el articulo 31, de las que se deduciran las que, en su
caso, deban amortizarse.

Entre otros factores, se tendra en cuenta para la previ-
sidén de vacantes la media de los datos estadisticos de los
cinco ultimos anos en cuanto a: pase a las situaciones
administrativas o a retiro que originen vacantes para el
ascenso; pérdida de la condicién de guardia civil; falleci-
miento o declaracién de fallecido y permanencia como
prisionero o desaparecido durante un periodo de, al
menos, dos anos.

Articulo 17. Determinacion de las zonas de escalafon.

1. El Director General de la Policia y de la Guardia
Civil, al menos cinco meses antes del comienzo de cada
ciclo de ascensos o de la fecha prevista para el ascenso
del ultimo de los evaluados para el ascenso por el sistema
de antigliedad, propondra al Ministro de Defensa las
zonas de los escalafones para las evaluaciones para el
ascenso a cada empleo que, una vez aprobadas, se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Guardia Civil».

2. Paraladeterminacion de las zonas de escalafén para
las evaluaciones para el ascenso por los sistemas de elec-
cion y seleccion, se tendrd en cuenta la relacion entre el
numero de evaluables y las vacantes previstas en el ciclo de
ascensos de acuerdo con lo establecido en los articulos 19
y 20, respectivamente, garantizando que el nimero de eva-
luados permita cubrir las vacantes previstas.

3. Para la determinacién de las zonas de escalafén
para las evaluaciones para el ascenso por el sistema de
antigliedad, se tendra en cuenta las vacantes previstas en
el ciclo de ascensos correspondiente.
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4. Cuando excepcionalmente, y pese a lo previsto en
el apartado 2, el nimero de vacantes producidas en un
ciclo, para el ascenso por el sistema de eleccién, exceda al
de vacantes previstas, el Ministro de Defensa dara por
finalizado el ciclo y ordenara el inicio de uno nuevo y la
realizacion de la evaluacion correspondiente. El nuevo
ciclo comenzara el dia en que se produzca la primera
vacante no prevista y finalizard el 30 de junio del ano
siguiente.

Cuando excepcionalmente, y pese a lo previsto en el
apartado 2, el nUmero de vacantes producidas en un ciclo,
para el ascenso por el sistema de seleccion, exceda al de
vacantes previstas y no hubiese suficiente niumero de
evaluados, el Ministro de Defensa dara por finalizado el
ciclo y ordenara el inicio de uno nuevo vy la realizacién de
la evaluacion correspondiente. El nuevo ciclo comenzara
el dia siguiente al de la vacante que ocasioné el ascenso
del ultimo evaluado y finalizard el 30 de junio del ano
siguiente.

El Ministro de Defensa también ordenara que se eva-
Iue al personal que estuviese incluido en las zonas de
escalafén para el ascenso, al cesar en la situacion de sus-
penso de empleo, por haber sido revocada con caracter
definitivo, en via administrativa o jurisdiccional, la san-
cién disciplinaria de suspensiéon de empleo que la
motivo.

Articulo 18. Renuncia a la evaluacion.

1. Una vez establecidas las zonas de escalafén para
las evaluaciones para el ascenso, se abrird un plazo de
quince dias, contados a partir del dia siguiente a su publi-
cacion, para que los interesados que lo deseen puedan
solicitar al Director General de la Policia y de la Guardia
Civil su exclusién de la evaluacion.

2. Losquerenuncien a ser evaluados para el ascenso
permaneceran en su empleo hasta su pase a la situacion
de reserva, no seran designados para realizar cursos que
no sean de aplicacion especifica en su empleo y no
podran ocupar aquellos destinos que, con arreglo al
reglamento de provision de destinos, sean incompatibles
con la condicién de haber sido excluido de una evalua-
cion para el ascenso por renuncia, cesando, en su caso,
en el que tuvieren.

Articulo 19. Evaluaciones para el ascenso por el sistema
de eleccion.

1. Las evaluaciones para el ascenso por el sistema de
eleccion tienen por objeto determinar las condiciones de
prelacion e idoneidad, para el desempeno de los cometi-
dos del empleo superior, de todos los evaluados en fun-
cion de los méritos y aptitudes acreditados.

2. Seran evaluados para el ascenso por eleccion
quienes reunan o puedan reunir, durante el ciclo de
ascensos, las condiciones establecidas en el articulo 14,
apartados 2y 3.

No obstante, el Ministro de Defensa, a propuesta del
Director General de la Policia y de la Guardia Civil, cur-
sada a través del Ministro del Interior, podra limitar el
numero de los evaluados a una cifra que, como minimo,
sea tres veces la de las vacantes previstas para el ciclo.
Igualmente podrd determinar el nimero maximo de
ciclos en que se puede ser evaluado para el ascenso por
eleccion.

3. Las evaluaciones para el ascenso al empleo de
General de Brigada seran realizadas por el Consejo Supe-
rior de la Guardia Civil y elevadas al Ministro de Defensa
por el Director General de la Policia y de la Guardia Civil,
quien anadira su propio informe.

Las evaluaciones para el ascenso a los empleos de
Coronel de la Escala Facultativa Superior, Teniente Coro-

nel de la Escala de Oficiales y de la Escala Facultativa
Técnica, de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor, seran rea-
lizadas por las Juntas de Evaluacién eventuales y, una vez
informadas por el Consejo Superior de la Guardia Civil,
elevadas al Director General de la Policia y de la Guardia
Civil.

4. Las evaluaciones surtiran efectos durante un ciclo
de ascensos, a no ser que desapareciere o sobreviniere
alguna circunstancia en alguno de los evaluados que
hubiera podido, en su caso, determinar la declaracion de
no aptitud para el ascenso, en cuyo caso, el Director
General de la Policia y de la Guardia Civil podra acordar,
mediante resolucién motivada y previa audiencia del
afectado, que sea evaluado de nuevo. Acordada la nueva
evaluacion dejara en suspenso el resultado de la anterior
respecto al afectado, hasta que la nueva se realice. La
nueva evaluacién sustituira a la antigua a todos los efec-
tos y serd valorada por la autoridad que efectue la pro-
puesta de ascenso correspondiente.

Articulo 20. Evaluaciones para el ascenso por el sistema
de seleccion.

1. Lasevaluaciones para el ascenso por el sistema de
seleccion tienen por objeto determinar la aptitud o, moti-
vandola, la no aptitud de los evaluados y, de entre los
aptos, las condiciones de prelacion e idoneidad para el
desempeno de los cometidos del empleo superior que
determinaran, en consecuencia, la clasificacion de los
evaluados.

2. Seran evaluados para el ascenso por seleccion
quienes relinan o puedan reunir, antes del inicio del ciclo
de ascensos, las condiciones establecidas en el articulo
14.2y, en su caso, en el 14.5 y se encuentren en la zona de
escalafén de cada empleo y escala que determine el
Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de
la Policia y de la Guardia Civil, de forma que, en cada
ciclo, la relacion entre el numero de evaluados y el de
vacantes previstas normalmente sea entre uno y tres.

3. Las evaluaciones se realizaran por las Juntas de
Evaluacién eventuales y una vez informadas por el Con-
sejo Superior de la Guardia Civil seran elevadas al Director
General de la Policia y de la Guardia Civil quien, teniendo
en cuenta, ademas, su propia valoracién, decidira la apti-
tud o no de los evaluados para el ascenso, y propondra al
Ministro de Defensa el nUmero de vacantes a cubrir por
orden de clasificacion y el nUmero de retenidos.

Fijados por el Ministro de Defensa los citados nume-
ros, el Director General de la Policia y de la Guardia Civil
aprobara la relacién de los que ascienden por orden de
clasificacion y de los que quedan retenidos en su empleo
por primera vez.

La relacion de los que ascienden por orden de clasifi-
cacién se publicara en el «Boletin Oficial de la Guardia
Civil».

4. Las evaluaciones surtiran efectos durante un ciclo
de ascensos.

No obstante, cuando se declare nula o inexistente
alguna de las circunstancias que motivaron la declaracién
de no aptitud para el ascenso de un evaluado, el Director
General de la Policia y de la Guardia Civil dispondra que
sea evaluado de nuevo, dejando en suspenso el resultado
de la evaluacion anterior, respecto del afectado, hasta que
la nueva se realice. Si como consecuencia de la nueva
evaluacion el afectado es declarado apto para el ascenso,
ascendera cuando le corresponda, y si queda incluido
entre los que deban ascender por orden de clasificacién,
lo hara ademas de los que asciendan por dicho orden de
acuerdo con la primera evaluacion.

Igualmente, si sobreviniera alguna circunstancia que
pudiera determinar la declaracion de no aptitud para el
ascenso de un evaluado, el Director General de la Policia
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y de la Guardia Civil podra acordar, mediante resolucion
motivada y previa audiencia del afectado, que sea eva-
luado de nuevo. Acordada la nueva evaluacion, dejara en
suspenso el resultado de la anterior, respecto del afec-
tado, hasta que la nueva se realice. Si como consecuencia
de la nueva evaluacién el afectado es declarado apto para
el ascenso, regira la evaluacion anterior, sin suspension
alguna para él; si se declara su no aptitud para el ascenso,
solo respecto de él quedara anulado el resultado de la
primera evaluacion, y no podra ascender hasta que sea
nuevamente evaluado de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 23.1.

Articulo 21. Evaluaciones para el ascenso por el sistema
de antigliedad.

1. Lasevaluaciones para el ascenso por el sistema de
antiguedad tienen por objeto determinar la aptitud o,
motivandola, la no aptitud de los evaluados.

2. Seran evaluados para el ascenso por antigtiedad
quienes relunan o puedan reunir, antes de que se pro-
duzca la vacante que pudiera dar origen al ascenso, las
condiciones establecidas en el articulo 14.2 y, en su caso,
en el articulo 14.3 6 14.5 y se encuentren en la zona del
escalafon de cada empleo y escala que determine el
Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de
la Policia y de la Guardia Civil.

El nimero de evaluables sera el que permita cubrir las
vacantes previstas para el ciclo de ascensos correspon-
diente.

3. Las evaluaciones se realizaran por las Juntas de
Evaluacion eventuales y una vez informadas por el Con-
sejo Superior de la Guardia Civil seran elevadas al Direc-
tor General de la Policia y de la Guardia Civil quien,
teniendo en cuenta, ademas, su propia valoracién, deci-
dird la aptitud o no de los evaluados para el ascenso.

4. Las evaluaciones surtiran efectos hasta el
momento del ascenso.

No obstante, cuando se declare nula o inexistente
alguna de las circunstancias que motivaron la declaracién
de no aptitud para el ascenso de un evaluado, el Director
General de la Policia y de la Guardia Civil dispondra que sea
evaluado de nuevo, dejando en suspenso el resultado de la
evaluacion anterior, respecto del afectado, hasta que la
nueva se realice. Si como consecuencia de la nueva evalua-
cion el afectado es declarado apto para el ascenso, ascen-
dera cuando le corresponda segun el orden de escalafon.

Igualmente, cuando sobreviniere alguna circunstancia
en alguno de los evaluados que pudiera determinar la
declaracion de no aptitud para el ascenso de un evaluado,
el Director General de la Policia y de la Guardia Civil podra
acordar, mediante resolucion motivada y previa audien-
cia del afectado, que sea evaluado de nuevo. Acordada la
nueva evaluacion, dejara en suspenso el resultado de la
anterior, respecto del afectado, hasta que la nueva se rea-
lice. Si como consecuencia de la nueva evaluacion el afec-
tado es declarado apto para el ascenso, regira la evalua-
cidon anterior, sin suspension alguna para él; si se declara
su no aptitud para el ascenso, s6lo respecto de él quedara
anulado el resultado de la primera evaluacion, y no podra
ascender hasta que sea nuevamente evaluado de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 23.1.

Articulo 22. Declaracion de retenido en el empleo.

1. La declaracion de retenido en el empleo por pri-
mera vez es competencia del Director General de la Poli-
cia y de la Guardia Civil. Una vez aprobada, se comuni-
cara a los afectados la resolucion recaida que, en todo
caso, habra de ser motivada y con expresion de los recur-
sos correspondientes.

La declaracion de retenido en el empleo por primera
vez supondra para el afectado la imposibilidad de ascen-
der durante el ciclo de ascensos y hasta que sea nueva-
mente evaluado.

La nueva evaluacion se efectuara coincidiendo con la
que se realice para el ciclo siguiente.

No tendra consideracion de nueva evaluacion la revi-
sion de la evaluacion que dio lugar a la declaracién de
retenido que se efectle para resolver los recursos citados
en el apartado 1.

2. Siun guardia civil es retenido por segunda vez en
la evaluacién para el ascenso por el sistema de seleccion
al mismo empleo, el Director General de la Policia y de la
Guardia Civil elevara propuesta al Ministro de Defensa
quien, si procede, declarara al afectado retenido en su
empleo con caracter definitivo.

Se procedera de igual forma si un guardia civil es
declarado no apto en una evaluacién y retenido en otra, o
viceversa, ambas para el ascenso por el sistema de selec-
cién a un mismo empleo.

3. Si el Ministro de Defensa no declara al afectado
retenido en su empleo con caracter definitivo, éste ascen-
derd por orden de escalafén, cuando le corresponda,
como si no hubiera sido retenido.

4. Quienes en el ascenso por seleccion sean reteni-
dos con caracter definitivo en su empleo, no volveran a
ser evaluados para el ascenso, permaneceran en el que
tuvieran hasta su pase a la situacion de reserva, no seran
designados para realizar cursos que no sean de aplica-
cion especifica en su empleo y no podran ocupar aquellos
destinos que, de acuerdo con el reglamento de provisién
de destinos, sean incompatibles con la condicion de
haber sido retenido con caracter definitivo en su empleo,
cesando, en su caso, en el que tuvieren.

Articulo 23. Declaracion de no aptitud para el ascenso.

1. La declaracién de no aptitud para el ascenso, por
primera vez, es competencia del Director General de la
Policia y de la Guardia Civil. Una vez aprobada, se comu-
nicara a los afectados la resoluciéon recaida que, en todo
caso, habra de ser motivada y con expresién de los recur-
sos correspondientes.

La declaracion de no aptitud para el ascenso por pri-
mera vez, supondra para el afectado la imposibilidad de
ascender durante el ciclo de ascensos en el sistema de
ascensos por seleccion o, hasta que haya ascendido el
ultimo evaluado, declarado apto, en el sistema de ascen-
sos por antiguedad y, en ambos casos, hasta que sea
nuevamente evaluado.

La nueva evaluacion se efectuara coincidiendo con la
que se realice para el ciclo siguiente.

No tendra consideracion de nueva evaluacién la revi-
sién de la evaluacion que dio lugar a la declaracion de no
aptitud para el ascenso que se efectue para resolver los
recursos citados en el primer parrafo de este apartado 1.

2. Si un guardia civil es declarado no apto por
segunda vez en la evaluacion para el ascenso al mismo
empleo, el Director General de la Policia y de la Guardia
Civil elevara propuesta al Ministro de Defensa quien, si
procede, declarara al afectado no apto para el ascenso
con caracter definitivo.

3. Siel Ministro de Defensa no declara al afectado no
apto, para el ascenso con caracter definitivo, éste ascen-
derd por orden de escalafén, cuando le corresponda,
como si hubiera sido declarado apto.

4. Quienes sean declarados con caracter definitivo
no aptos para el ascenso, no volveran a ser evaluados
para ello, permaneceran en su empleo hasta su pase a la
situacion de reserva, no seran designados para realizar
cursos que no sean de aplicacion especifica en su empleo
y no podran ocupar aquellos destinos que, de acuerdo
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con el reglamento de provisién de destinos, sean incom-
patibles con la condicion de haber sido declarado con
caracter definitivo no apto para el ascenso, cesando, en
su caso, en el que tuvieren, salvo que de la resolucion que
se adopte en el expediente al que se refiere el articulo 6 de
este reglamento se derive el pase a retiro.

Articulo 24. Concurso-oposicion para el ascenso al
empleo de Cabo.

1. El concurso-oposicion para el ascenso al empleo
de Cabo tiene por objeto seleccionar a los guardias civiles
mas idoneos para el desempeno de los cometidos de
dicho empleo y determinar el orden de prelacion en fun-
cion de sus méritos y aptitudes.

2. Las plazas para el ascenso al empleo de Cabo se
ofertaran con caracter general, pudiendo tomar parte en
la correspondiente convocatoria, que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Guardia Civil», los guardias civiles
gue reunan los requisitos exigidos en ella, asi como los
que a continuacion se especifican:

a) Tener cumplidos, al menos, tres anos de tiempo
de servicios en la Guardia Civil antes de que concluya el
plazo de admision de instancias.

b) No superar el nUmero maximo de tres convocato-
rias. Se considerara que ha consumido una convocatoria,
el aspirante que haya sido incluido en la lista de admiti-
dos al concurso-oposicion, salvo que medie causa justifi-
cada reconocida por la autoridad competente, no imputa-
ble al interesado, siempre que lo solicite antes del inicio
de la primera prueba.

c) Encontrarse en alguna de las situaciones adminis-
trativas de servicio activo, servicios especiales o exceden-
cia voluntaria por la causa prevista en el articulo 83.1.e) de
la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

3. El Ministro de Defensa aprobara las bases genera-
les de las convocatorias y los requisitos y circunstancias
aplicables al concurso-oposicion. Entre los citados requi-
sitos se podra incluir un curso de capacitacion.

4. El ascenso al empleo de Cabo otorgara la aptitud
para el ascenso al de Cabo 1.°, salvo que sobreviniera
alguna circunstancia extraordinaria que aconsejara eva-
luar dicha aptitud, en cuyo caso, el Director General de la
Policia y de la Guardia Civil acordara la evaluacion,
mediante resolucion motivada.

Dicha evaluacién se efectuard de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 21, apartados 1y 3.

Seccion 3.2 TIEMPO DE SERVICIOS PARA EL ASCENSO
Articulo 25. Tiempo minimo de servicios para el ascenso.
Para el ascenso al empleo inmediato superior es nece-

sario tener cumplidos los siguientes tiempos minimos de
servicio en cada empleo:

Escala Anos

Superior de Oficiales:

Teniente . ........ i
Capitan ... ...
Comandante .............o ..
Teniente Coronel ......... ...,
Coronel ...

NROIOTW

Facultativa Superior:

Teniente . ........ .
Capitan ... ...
Comandante .............o ...
Teniente Coronel ............... ...,

~rOCOIOTW

Escala Anos

De Oficiales:

Alférez . ...
Teniente ......... .
Capitan ... ... e
Comandante ........... ...

hOoO1OTW

Facultativa Técnica:

Alférez . ... .
Teniente ... e
Capitdn ... e
Comandante ............ ...

HOIOTW

De Suboficiales:

Sargento ... ...
SargentoPrimero .......................
Brigada ......... ... . ... i
Subteniente ............. .. . L,

A~ OoO1OTOn

De Cabos y Guardias:

Guardia ......... e
Cabo ... .
Cabo Primero .......... ...,

O1l—=W

SeccioN 4.7 CURSOS DE CAPACITACION
Articulo 26. Normas generales.

1. Para la asistencia a los cursos de capacitacion
para el desempeino de los cometidos de la categoria de
Oficiales Generales y de los empleos de Coronel de la
Escala Facultativa Superior, Teniente Coronel de
la Escala de Oficiales y de la Escala FacultativaTécnica,
de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor, el personal sélo
podra ser evaluado una vez, salvo que en alguno de los
evaluados sobreviniere alguna circunstancia extraordi-
naria que aconsejara evaluarlo de nuevo, en cuyo caso,
el Director General de la Policia y de la Guardia Civil
dispondra la nueva evaluacién, cuyo resultado anulara
el de la anterior respecto al afectado. La resolucién por
la que se determine dicha evaluacién debera ser moti-
vada.

2. Para ser convocados a los cursos de capacitacién
serd necesario encontrarse en alguna de las situaciones
administrativas de servicio activo, servicios especiales o
excedencia voluntaria por la causa prevista en el articulo
83.1.e) de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre.

Durante la asistencia al curso todos los concurrentes
se encontraran en la situaciéon de servicio activo.

3. Las convocatorias de los cursos y la relacién de
concurrentes se publicaran en el «Boletin Oficial de la
Guardia Civil» y, en su caso, en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensan.

4. A la finalizacion de cada curso los centros docen-
tes que los impartan remitiran las calificaciones obtenidas
por los asistentes a la Subdireccién General de Personal
para su incorporacién al historial profesional de los afec-
tados.

Quienes no superen un curso de capacitacion no
ascenderan al empleo para el que capacita, permanece-
ran en el empleo anterior, una vez alcanzado, hasta su
pase a la situacién de reserva, no seran designados
para realizar cursos que no sean de aplicacion especi-
fica en su empleo y no podran ocupar aquellos destinos
que, de acuerdo con el Reglamento de provision de
destinos, sean incompatibles con la condicién de no
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haber superado el curso, cesando, en su caso, en el que
tuvieren.

5. En su caso, el curso de capacitacion para el des-
empeno de los cometidos del empleo de Cabo, se regira
por las normas referidas en el articulo 24.3.

Articulo 27. Designacidon de concurrentes a los cursos de
capacitacion.

1. Para asistir a los cursos de capacitacién para el
desempeno de los cometidos de la categoria de Oficiales
Generales, de Coronel de la Escala Facultativa Superior,
Teniente Coronel de la Escala de Oficiales y de la Escala
FacultativaTécnica, de Suboficial Mayor y de Cabo Mayor,
serd seleccionado un numero limitado de concurrentes
mediante evaluaciones previas, de acuerdo con el pro-
ceso siguiente:

a) EIl Director General de la Policia y de la Guardia
Civil fijara previamente el nimero de asistentes a cada
curso y la zona del escalafon que debe ser evaluada.

b) Efectuada la evaluacién por la Junta designada al
efecto, la relacion de los seleccionados sera informada
por el Consejo Superior de la Guardia Civil y elevada pos-
teriormente al Director General de la Policia y de la Guar-
dia Civil que formalizara la propuesta al Ministro de
Defensa, a quien corresponde determinar con caracter
definitivo los que deben asistir a los correspondientes
cursos de capacitacion.

c) Larelacion de los seleccionados sera publicada en
el «Boletin Oficial de la Guardia Civil» y, en su caso, en el
«Boletin Oficial del Ministerio de Defensan.

2. La convocatoria a los cursos de capacitacién para
el desempeno de los cometidos del empleo de Coman-
dante de la Escala Superior de Oficiales tendra caracter
general y los componentes de una promocién seran con-
vocados al mismo curso.

Articulo 28. Aplazamientos.

1. Los convocados a los cursos de capacitacion para
el desempeno de los cometidos de la categoria de Oficia-
les Generales y de los empleos de Coronel de la Escala
Facultativa Superior, Teniente Coronel de la Escala de Ofi-
ciales y de la Escala FacultativaTécnica, Comandante de la
Escala Superior de Oficiales, de Suboficial Mayor y de
Cabo Mayor, podran solicitar al Director General de la
Policia y de la Guardia Civil el aplazamiento de la realiza-
cion del curso por una sola vez, por razones excepciona-
les, debiendo acompanar a la solicitud la documentacion
justificativa.

2. Cuando un Capitan de la Escala Superior de Ofi-
ciales no pudiera realizar el curso de capacitacion con el
resto de los componentes de su promocidon por motivo
de enfermedad, embarazo, previa prescripcion faculta-
tiva, o necesidades excepcionales del servicio, el Direc-
tor General de la Policia y de la Guardia Civil podré auto-
rizarle a que lo realice, finalizada la causa que motivo el
aplazamiento, con la promocién que corresponda. Supe-
rado el curso de capacitacion, el interesado, en el
momento en que ascienda, se integrara con el numero
correspondiente, y en su caso antigliiedad, en su promo-
cién de origen.

3. La resolucién adoptada acordando el aplaza-
miento, sera publicada en el «Boletin Oficial de la Guardia
Civil» y, en su caso, en el «Boletin Oficial del Ministerio de
Defensan.

Articulo 29. Renuncias al curso.

1. Publicada la convocatoria para asistir a un curso
de capacitacion se abrird un plazo de quince dias, conta-

dos a partir del dia siguiente al de su publicacién, para
que los interesados que lo deseen puedan solicitar al
Director General de la Policia y de la Guardia Civil su
renuncia.

La resolucion adoptada acordando la exclusion del
curso por renuncia, sera publicada en el «Boletin Oficial
de la Guardia Civil» y, en su caso, en el «Boletin Oficial del
Ministerio de Defensan.

2. Quienes convocados a un curso de capacitacion
renuncien a él, no volveran a ser convocados; no ascende-
ran al empleo para el que capacita el curso; permanece-
ran en el empleo anterior, una vez alcanzado, hasta su
pase a la situacion de reserva; no seran designados para
realizar cursos que no sean de aplicacién especifica en su
empleo y no podran ocupar aquellos destinos que, de
acuerdo con el Reglamento de provision de destinos,
sean incompatibles con la condicion de haber renunciado
a asistir a un curso de capacitacion, cesando, en su caso,
en el que tuvieren.

Articulo 30. Bajas en el curso.

1. En los cursos de capacitacion para el desempeno
de los cometidos de la categoria de Oficiales Generales y
de los empleos de Coronel de la Escala Facultativa Supe-
rior, de Teniente Coronel de la Escala de Oficiales y de la
Escala Facultativa Técnica, de Comandante de la Escala
Superior de Oficiales, de Suboficial Mayor y de Cabo
Mayor, se causara baja con opcidén a una nueva convoca-
toria por alguna de las siguientes causas:

a) Pase a las situaciones administrativas de: servi-
cios especiales; excedencia voluntaria por la causa pre-
vista en el articulo 83.1.e), de la Ley 42/1999, de 25 de
noviembre; suspenso de empleo por imposicion de la
sancion disciplinaria de suspension de empleo, si se
produce la revocacion definitiva de dicha sancion o de
suspenso de funciones en el caso de sobreseimiento
del procedimiento, sentencia absolutoria o terminacion
del expediente gubernativo sin declaracién de respon-
sabilidad.

b) Faltas de asistencia, por motivo justificado, que
superen los porcentajes que se determinen en la corres-
pondiente convocatoria.

2. En los cursos citados en el apartado anterior, se
causara baja, sin opcién a una nueva convocatoria, por
alguna de las siguientes causas:

a) Pase a la situacién administrativa de reserva, o a
las de excedencia voluntaria, suspenso de empleo o sus-
penso de funciones, cuando no sea por las causas o con-
curran las circunstancias indicadas en el apartado 1.a).

b) A peticion propia.

c) Pérdida de la condicion de guardia civil.

d) Faltas de asistencia, sin motivo justificado, que
superen los porcentajes que se determinen en la corres-
pondiente convocatoria.

Quienes causen baja en un curso de capacitacion
sin opcidén a una nueva convocatoria, no ascenderan al
empleo para el que capacita el curso, permaneceran en
el empleo anterior, una vez alcanzado, hasta su pase a
la situaciéon de reserva, no seran designados para rea-
lizar cursos que no sean de aplicacidn especifica en su
empleo y no podran ocupar aquellos destinos que, de
acuerdo con el Reglamento de provision de destinos,
sean incompatibles con la condicién de haber causado
baja en el curso, cesando, en su caso, en el que tuvie-
ren.
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SeccioN 5.2 CONCESION DE LOS ASCENSOS
Articulo 31. Vacantes para el ascenso.

1. Se daran al ascenso las vacantes que se produz-
can en los distintos empleos de cada Escala por alguno de
los siguientes motivos:

a) Ascenso.

b) Incorporacion a otra Escala.

c) Pase a las situaciones de servicios especiales, de
excedencia voluntaria o de suspenso de empleo.

d) Pase ala situaciéon de reserva o a retiro, en el caso
de que se haga desde las situaciones de servicio activo o
suspenso de funciones.

e) Pérdida de la condicion de guardia civil.

f) Permanencia como prisionero o desaparecido
durante un periodo de, al menos, dos anos.

g) Fallecimiento o declaracién de fallecido.

También se dara al ascenso la vacante que se pro-
duzca por el nombramiento de un Oficial General para
ocupar un puesto de plantilla adicional.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
corresponde al Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministro de Defensa, la decision de dar al ascenso las
vacantes que se produzcan en los empleos de la categoria
de Oficiales Generales y al Ministro de Defensa, a pro-
puesta del Director General de la Policia y de la Guardia
Civil, la de dar al ascenso las de Coronel de la Escala
Facultativa Superior, Teniente Coronel de la Escala de Ofi-
ciales y de la Escala Facultativa Técnica, las de Suboficial
Mayor y las de Cabo Mayor.

3. Cuando una vacante no pueda cubrirse por no
existir personal que reuna las condiciones para el ascenso,
se cubrird posteriormente en cuanto haya personal que
las reuna. Todo ello sin perjuicio de dar al ascenso la
vacante que se hubiera producido en el empleo inferior,
de no existir la anterior circunstancia.

El exceso de plantilla en un determinado empleo, que
pueda producirse por este motivo, sera amortizado con los
primeros ascensos que se produzcan al empleo superior.

4. Las vacantes que se produzcan en los empleos a
los que se asciende por los sistemas de seleccion o anti-
gliedad, se daran al ascenso en el momento que se pro-
duzcan.

b. Las vacantes que se originen en el empleo de
Cabo, se ofertaran en la convocatoria de ascenso corres-
pondiente.

Articulo 32. Fecha de antigliedad en el empleo.

1. Cuando se produzca una vacante se considerara
como fecha de ésta la del dia que surta efectos el acto
administrativo que la ocasiond. Cuando dicha vacante dé
lugar a ascensos en los empleos inferiores la fecha de
antigliedad con la que se conferiran los nuevos empleos
serd la misma para todos ellos.

La fecha de antigiiedad en el empleo sera la de la
firma de la resolucion por la que se concede el ascenso,
salvo que en ella se haga constar, a estos efectos, la fecha
del dia siguiente a aquél en que se produzca la vacante
que origine el ascenso, no pudiendo conferirse una anti-
gliedad anterior a la de esta Ultima fecha.

2. La fecha de antigliedad con que se confiere un
empleo de Oficial General sera la que acuerde el Consejo
de Ministros.

La fecha de antigiiedad con que se confiere un empleo
de Coronel de la Escala Facultativa Superior, Teniente
Coronel de la Escala de Oficiales y de la Escala Facultativa
Técnica, Suboficial Mayor y Cabo Mayor, serd la que
determine el Ministro de Defensa.

3. En el caso de que, por cualquier causa, al produ-
cirse la vacante no se siga de forma inmediata el ascenso,
cuando con posterioridad se alcance éste, se asignara
como fecha de antigliedad en el nuevo empleo la del dia
siguiente al de producirse la vacante en que debio
haberse ascendido, siempre que las causas del retraso
sean ajenas al afectado y que concurran los requisitos del
articulo 57.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En este caso, la
resoluciéon de ascenso fijara también la fecha en que
deben comenzar los efectos econdmicos.

Cuando las causas del retraso sean imputables al
afectado, la fecha de antigliedad en el nuevo empleo sera
la del dia siguiente a aquel en que se produzca la primera
vacante, una vez cumplidas las condiciones para el
ascenso.

Cuando se produzca mas de una vacante en la misma
fecha, el orden de escalafonamiento en el nuevo empleo
serad el mismo que en el de procedencia en los ascensos
por antigliedad, y el derivado de la clasificacién en los
que correspondan por el sistema de seleccion. La fecha de
antigliedad en el empleo sera en este caso la misma para
todos los ascendidos.

Articulo 33. Concesion de ascensos.

1. Los ascensos a los empleos de la categoria de Ofi-
ciales Generales se concederan por real decreto acordado
en Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de
Defensa, quien para efectuarla oira al Ministro del Interior.
En los ascensos al empleo de General de Brigada, ademas,
valorara las evaluaciones reguladas en el articulo 19.

2. Los ascensos a los empleos de Coronel de la
Escala Facultativa Superior, Teniente Coronel de la Escala
de Oficiales y de la Escala Facultativa Técnica, de Subofi-
cial Mayor y de Cabo Mayor, serdn concedidos por el
Ministro de Defensa, a propuesta del Director General de
la Policia y de la Guardia Civil.

En todos los casos, el Director General de la Policia y
de la Guardia Civil valorara las evaluaciones reguladas en
el articulo 19 de este Reglamento y el informe del Consejo
Superior de la Guardia Civil.

3. Los ascensos de los evaluados y declarados aptos
por el sistema de seleccién seran concedidos por el Minis-
tro de Defensa. Se produciran, en primer lugar, siguiendo
el orden de clasificacién hasta completar el numero de
vacantes fijadas por el Ministro de Defensa. Los demas
ascensos se producirdn a continuacion siguiendo el orden
de escalafon, salvo los que hayan sido declarados reteni-
dos en su empleo o no aptos para el ascenso.

4. Los ascensos de los evaluados y declarados aptos
por el sistema de antigliedad seran concedidos por el
Director General de la Policia y de la Guardia Civil y se
produciran siguiendo el orden de escalafdn.

5. Los ascensos por el sistema de concurso-oposi-
cion, seran concedidos por el Director General de la Poli-
cia y de la Guardia Civil y se produciran siguiendo el
orden resultante de las puntuaciones obtenidas en el con-
curso-oposicion y, en su caso, en el curso de capacita-
cion.

Articulo 34. Efectos administrativos.

1. El ascenso surtira efectos administrativos a partir
de la fecha de antigliedad conferida al mismo, con excep-
cion de las retribuciones, que comenzaran a percibirse de
acuerdo con lo que dispongan las normas vigentes sobre
esta materia.

2. En los ascensos que se produzcan en la categoria
de Oficiales Generales y a los empleos de Coronel de la
Escala Facultativa Superior, Teniente Coronel de la Escala
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de Oficiales y de la Escala Facultativa Técnica, de Subofi-
cial Mayor y de Cabo Mayor, no se podra conceder ningln
efecto con fecha anterior a la de la concesidon del empleo
correspondiente.

CAPITULO IV

Recursos
Articulo 35. Recursos.

1. Contra los actos y resoluciones que se adopten en
el ejercicio de las competencias atribuidas en este regla-
mento, los guardias civiles podran interponer recurso de
alzada.

2. Contra los actos y resoluciones adoptados, en el
ejercicio de las competencias atribuidas en este regla-
mento por el Consejo de Ministros o por el Ministro de
Defensa, que no sean resolucion de recurso de alzada,
podra interponerse recurso de reposiciéon con caracter
potestativo, previo a la via contencioso-administrativa.

3. Enlos procedimientos en materia de evaluaciones
y ascensos cuya concesion deba realizarse a solicitud del
personal del Cuerpo de la Guardia Civil, si la Administra-
cion no notificara su decision en el plazo de tres meses o,
en su caso, en el establecido en el correspondiente proce-
dimiento, se considerara desestimada la solicitud, que-
dando expedita la via contencioso-administrativa.

Disposicién adicional Unica. Limitacion para el ascenso
y pérdida de puestos en el escalafon.

Los guardias civiles que, con anterioridad a la entrada
en vigor de este real decreto, tuvieran limitacion para
alcanzar determinados empleos o hubieren sufrido pér-
dida de puestos en el escalafén, por aplicacién de la nor-
mativa anterior, mantendran dicha limitacién y la pérdida
de puestos sera definitiva.

Disposicién transitoria primera. Normas para la evalua-
cion y clasificacion.

Las normas para la evaluacién y clasificacion del per-
sonal de la Guardia Civil aprobadas por Orden Ministerial
de 2 de junio de 1999, continuaran en vigor hasta la apro-
bacién de unas nuevas normas en todo lo que no se
oponga a lo estipulado en este reglamento.

Disposicién transitoria segunda. Tiempo minimo de
servicios para el ascenso.

Los tiempos minimos de servicios que se exigen para
el ascenso al empleo inmediato superior no seran de apli-
cacion para el primer ascenso que a cada uno le corres-
ponda a partir de la entrada en vigor de este real decreto,
rigiendo los tiempos de servicios efectivos que disponia
el Reglamento General de evaluaciones, clasificaciones y
ascensos del personal de la Guardia Civil que se deroga,
en los casos en que se derive beneficio para el intere-
sado.

Disposicién transitoria tercera. Computo de convocato-
rias para el ascenso al empleo de Cabo.

A efectos de lo contemplado en el articulo 24.2.b), se
consideraran las convocatorias ya consumidas con ante-
rioridad a la entrada en vigor de este reglamento.

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

19917 ORDEN EHA/3507/2006, de 8 de noviembre,

por la que se regula la composicion y funcio-
nes de la Comision Ministerial de Administra-
cion Electrénica del Ministerio de Economia y
Hacienda.

La creacién del Ministerio de Economia y Hacienda
mediante el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por el
que se reestructuran los Departamentos ministeriales y la
publicacion del Real Decreto 1552/2004, de 25 de junio,
que desarrolla su estructura organica basica, hicieron
necesario constituir la Comision Ministerial de Tecnolo-
gias de la Informacién y de las Comunicaciones del Minis-
terio de Economia y Hacienda, regulando la composicion
y funciones de la citada comision, mediante la Orden
EHA/4025/2004, de 25 de noviembre, en cumplimiento
de la prevision contenida en el articulo 7 del Real Decre-
10 2291/1983, de 28 de julio, sobre érganos de elaboracion
y desarrollo de la politica informatica del Gobierno.

La aprobacion del Real Decreto 589/2005, de 20 de
mayo, por el que se reestructuran los érganos colegiados
responsables de la Administracién electronica, ha
supuesto la modificacion de la denominacién y funciones
de los 6rganos colegiados ministeriales en este ambito,
configurando a las Comisiones Ministeriales de Adminis-
tracion Electronica, en sustitucion de las Comisiones
ministeriales de informatica en cualquiera de sus denomi-
naciones, como los instrumentos para la coordinacion
interna de cada Departamento en materia de tecnologias
de la informacion y de Administracion electronica.

Por ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 40.2 de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de organizacién y funciona-
miento de la Administraciéon General del Estado, mediante
la presente Orden Ministerial se procede a regular la compo-
sicion y funciones de la Comision Ministerial de Administra-
cion Electronica del Ministerio de Economia y Hacienda, con
el fin de adaptar este 6rgano colegiado a lo previsto en el
citado Real Decreto 589/2005, de 20 de mayo.

En su virtud, previa aprobacion del Ministro de Admi-
nistraciones Publicas, dispongo:

Articulo 1. Naturaleza y ambito de actuacion.

1. La Comision Ministerial de Administracion Elec-
tronica del Ministerio de Economia y Hacienda, cuya com-
posicidon y funciones se regulan por la presente Orden, es
el érgano colegiado responsable de la coordinacién del
Departamento en materia de tecnologias de la informa-
cion y de Administracion electronica.

2. La Comisién Ministerial de Administracion Elec-
tronica es el 6rgano de enlace con el Consejo Superior de
Administracién Electronica, su Comisién Permanente y
sus grupos de trabajo, a los que se refiere el Real Decre-
to 589/2005, de 20 de mayo, por el que se reestructuran
los organos colegiados responsables de la Administra-
cion electrénica.

3. El ambito de actuaciéon de la Comision Ministerial
de Administracion Electrénica se extendera al previsto en
el articulo 2 del Real Decreto 589/2005, de 20 de mayo,
esto es, a los diversos o6rganos del Departamento perte-
necientes a la Administracion General del Estado y a los
Organismos Autonomos dependientes del mismo.

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria cola-
borard con la Comision Ministerial de Administracion
Electronica en los términos previstos en la disposicion
adicional 2.7 de la presente Orden.



