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INTRODUCCION

La Accion Social, genéricamente considerada como el conjunto de actuaciones que las Empresasy
Organismos despliegan para dotar de las mejores condiciones posibles de vida y salud a cuantos de
ellos dependen, tiene su reflgjo en & Plan anual que recoge cada uno de los programasy actuaciones
previstos para ese periodo y los recur sos que se le dedican conforme al presupuesto.

En lo queal Cuerpo serefiere, si yaen 2006 la consignacion presupuestaria se aumento respecto a la
de 2005, para 2007 ha experimentado un nuevo impulso, lo que permitir4, ademés de incorporar
una nuevo programa de ayudas, incrementar el importe de las que tradicionalmente se vienen
prestando a los miembros del Cuerpoy susfamilias.
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Asi, para € afio 2007 se ha introducido un nuevo programa: € de ayudas econdmicas al disfrute de
estancias en la Residencia Mariscal. Por otra parte se ha incluido el Programa de Residencias de
Plaza del Cuerpo, que en € afo anterior se publicé en la Resolucion de Ayudas de la Jefatura de
Asistencia al Personal.

De acuerdo con todo ello, e presente documento comprende e conjunto de actuaciones y
per spectivas planificadas para € afo 2007 atendiendo a los principios de justicia, equidad y
univer salidad que tradicionalmente lo infor man.

Para facilitar la consulta a las ayudas de este Plan, y como en ediciones anteriores, los Programas
estan agrupados en 4 importantes areas. de “Bienestar Social”, “Formacion y Promocion”, “ Salud,
Cultura, Ocio y Deporte, y de “Asesoramiento y Gestion”, y en cada uno de €ellos se ofrece una
informacion casi exhaustiva de su finalidad, destinatarios, plazosy tramites de peticion, etc., lo que
no obstante ser& objeto de mayor pormenorizacion en las Resoluciones que los pongan en marcha a
través del Boletin Oficial del Cuerpo. Se ha adoptado ademas la decision de difundirlo a nivel
minimo de Zona, sin perjuicio de que por parte de éstas se tradade a las Comandancias, en un
intento de conseguir su mayor y meor conocimiento por todos los miembros del Cuerpo,
destinatarios en definitiva de sus prestaciones.

Finalmente, y consecuente con la filosofia que lo preside, cabe insistir en que la Jefatura de
Asistencia al Personal y e Servicio de Accion Social, estan abiertos a todo tipo de sugerencias y
observaciones que para la megora del Plan se le quieran hacer, tramitadas por conducto de las
Delegaciones y Subdelegaciones de Accion Social de las distintas Unidades. Todas seran estudiadas,
valoradas y, en su caso, incorporadas en la medida que los recursos y la universalidad y
oportunidad de las peticiones |o permitan.

En e Plan de Accion Social de la Guardia Civil para 2.007, las distintas actividades a desarrollar
vienen enmar cadas dentro de cuatro grandes ar eas.

-Area de Bienestar Social.

-Area de Formacion y Promocion.

-Area de Salud, Cultura, Ocio y Deporte.Area de Asesoramiento y Gestion.
Beneficiarios.

Con caracter general, son beneficiarios del Plan las per sonas que a continuacion se relacionan, sin
perjuicio de que su concrecién para cada una de las ayudas se especificara en la Resolucién de la
Jefatura de Asistencia al Personal que las convoque.

a) El Personal de la Guardia Civil que se encuentre en cualquiera de las stuaciones administrativas
contempladas en € articulo 80 de la ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Persona del

Cuerpo de la Guardia Civil, para si o para su conyuge e hijos. b) Los miembros de las Fuerzas Armadas
que presten servicio en las Unidades de la Guardia Civil, para si o para su conyuge e hijos. ¢) El persona

Retirado del Cuerpo de la Guardia Civil, con derecho a pension, para si

0 para su conyuge e hijos, si no estan expresamente excluidos del Programa correspondiente. d) Las
viudas/os del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, con derecho a pension, para si y para los hijos que
hubieran tenido con aguellos, si ho estan expresamente excluidos del Programa correspondiente. €) Los
huérfanos del Cuerpo, menores de 24 afios. En su caso, podran presentar |as peticiones sus tutores. f) El
conyuge de las personas recogidas en los parrafos a) b) y ¢) sobre cuyo matrimonio haya recaido sentencia



de divorcio, separacion o nulidad, podra solicitar ayudas para |os hijos que hubieran tenido con aquellos,
siempre que estén a su cargo.

Convocatoria

Las ayudas para cada uno de los Programas derivados del presente Plan, seran convocadas mediante
Resolucién de la Jefatura de Asistencia a Personal, que se publicara en el Boletin Oficial del Cuerpo.

Con independencia de las normas generales que se dan a continuacion, los potenciales beneficiarios
formularan sus peticiones en la forma, plazosy condiciones que se establezcan en dicha Resolucion.

Solicitudes.

Mediante instancia, gjustada al modelo correspondiente, que serd enviada por la Unidad del interesado ala
Jefatura de Zona, de Ensefianza, Agrupacion de Trafico

0 Servicio de Asuntos Generales, segun corresponda. Los retirados, viudas y huérfanos, remitiran la
instancia através del acuartelamiento de la Guardia Civil més préximo a su lugar de residencia.

Las Jefaturas de las Unidades mencionadas, una vez analizada la documentacion aportada por los
solicitantes, procederan a remitir las instancias a la Jefatura de Asistencia a Persona (Servicio de Accion
Socia), junto con un listado en el que se reflejaran todas aquellas peticiones con derecho a ayuda.

Plazos.

Los plazos para solicitar las distintas ayudas seran los que se establezcan en la Resolucion por la que se
convoque cada uno de los Programas del presente Plan.

Documentacion.
Para todas las ayudas, |as solicitudes deben siempre acompafiarse de la documentacion comun siguiente:

a) Instancia, gjustada a modelo correspondiente a la Ayuda solicitada. b) Fotocopia de la Tarjeta de
Identidad Militar o de la Tarjeta de Identidad para Conyuges, Viudas/os y Huérfanos. c) Fotocopia de la
Tarjeta de Afiliacion a ISFAS o entidad sustitutoria. d) Fotocopia del Libro de Familia. €) Fotocopia del
Titulo de Familia Numerosa en vigor, en su caso. f) La persona solicitante en calidad de viuda y/o tutora
debera aportar documentacion acreditativa de esta situacion, de la relacion del causante con la Guardia
Civil, de que los hijos o huérfanos para los que se solicitala Ayuda lo son del causante y que posee su
custodia legal o conviven con ella. g) El persona citado en el apartado b) del epigrafe “Beneficiarios’,
ademés acompafara fotocopia de la Orden de destino publicada en el Boletin Oficial del Cuerpo, o
Certificado expedido por el Jefe de la Unidad, en & que se especifique el destino o puesto de trabajo. h)
L as personas sobre cuyo matrimonio haya recaido sentencia de divorcio, separacion

o nulidad, remitirdn documentacién acreditativa de esta situacion y de tener a su cargo €l hijo con derecho
alaayuda.

Ademas de la documentacion comun anterior, deberan aportarse |os documentos especificos que se exijan
en |as bases de cada convocatoria

L os documentos originales, podran ser sustituidos, por fotocopias compul sadas.

Procedimiento.



Examinada por €l Servicio de Accion Social, la documentacion de las solicitudes y €l cumplimiento de las
condiciones, la concesion se realizara con |os criterios de valoracién que cada convocatoria determine.

Publicacion del listado de los adjudicatarios.

La relacion del personal seleccionado para recibir las ayudas reguladas en cada Programa sera publicada
en el Boletin Oficial del Cuerpo.

Dotacion presupuestaria:
Para el afio 2007, la dotacién presupuestaria para la jecucion de este Plan es de 15.000.000 €.

1.- AREA DE BIENESTAR SOCIAL

PROGRAMA 1.1.- AYUDA A DISCAPACITADOS

FINALIDAD:

Subvencionar en parte, |os gastos que sobrevienen alas familias que tengan a

Su cargo personas con minusvalias psiquicas o fisicas, entendiendo que estan asu
cargo, cuando conviven y dependen econdmicamente del solicitante.
BENEFICIARIOS:

a) El Persona de la Guardia Civil para su conyuge e hijos, que se encuentre en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en e articulo 80 de la ley 42/1999, de 25 de noviembre, de
Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil.

b) Los miembros de las Fuerzas Armadas que presten servicio en Unidades de la Guardia Civil, para su
conyuge e hijos. ¢) El personal Retirado del Cuerpo de la Guardia Civil, con derecho a pension, para si o
para su cényuge e hijos. d) Las viudas/os del persona del Cuerpo de la Guardia Civil, con derecho a
pension, para si y para los hijos que hubieran tenido con aquellos. €) Los huérfanos del Cuerpo, menores
de 24 afos. En su caso, podran presentar |as peticiones sus tutores.

f) El conyuge de las personas recogidas en los parrafos a) b) y ¢) sobre cuyo matrimonio haya recaido
sentencia de divorcio, separacion o nulidad, podré solicitar ayudas para los hijos que hubieran tenido con
aquellos, siempre que estén a su cargo.

EXCLUSIONES:

1) Las minusvalias en grado inferior a 33%. 2) Las minusvalias de grado inferior al 65% cuando sean
padecidas por € titular del derecho o su conyuge.

3) Las minusvalias de grado igual o superior al 65% que padezcan |os hijos mayores de 18 afios del titular
del derecho excepto en el caso de que no reciban la ayuda prevista por ISFAS 6 cuando la cuantia de dicha
ayuda, en e afio 2006, haya sido inferior ala cantidad que se especifique en la correspondiente Resolucion

4) Los disminuidos que en € afio 2006 hayan percibido ingresos procedentes del trabajo, pensiones o
ayudas econdémicas de cualquier organismo publico por importe igual o superior ala cantidad que también
figurard en la Resolucion citada



5) Los ciegos que reciban las ayudas previstas por la ONCE. Cuando, a pesar de estar afiliados a esta
Organizacién no perciban prestacion, podran percibir esta ayuda previa justificacion documental .

6) Los retirados y viudos/as que padezcan dicha minusvalia, cuando su renta per capita en € afo 2006
haya superado la cantidad a fijar en la Resolucion. 7) Aquellos que no aporten la documentacion
requerida

Cuando concurran dos componentes del Cuerpo en la peticidn de la ayuda por la misma causa, solamente
podra ser beneficiario uno de ellos.

CUANTIA DE LASAYUDAS:
Para la determinacién de la cuantia de la ayuda se establecen dos grupos de minusvalias:

A). Minusvalia con porcentgje de menoscabo declarado igual o superior al 65 %. B). Minusvalia con
porcentaje de menoscabo inferior al 65% y superior o igual a 33%.

Cada uno de los integrantes del grupo B, percibird una ayuda, como minimo de cuantia aproximada, al
75% de la que corresponda a cada uno de los del grupo A.

SOLICITUDES:

A) Procedimiento.

Mediante instancia que se cursara por e conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia al Persona
(Servicio de Accion Socid). Los retirados, viudas/os y huérfanos |o hardn a través de la Unidad del
Cuerpo més préxima a su lugar de residencia.

B) Documentacién y plazo de presentacion.

Los que se establezcan en la Resolucion correspondiente, que se publicard en e Boletin Oficial del
Cuerpo.

RESOLUCION:

El estudio de los expedientes y la asignacion de la ayuda se llevara a cabo por una Comision nombrada
por la Subdireccion Genera de Personal. La relacién de beneficiarios sera oportunamente publicada en €
Boletin Oficia del Cuerpo.

El abono de la ayuda se efectuara directamente en la cuenta bancaria por la que € interesado perciba sus
haberes o en la que éste designe expresamente.

PROGRAMA 12.- AYUDA A VICTIMAS DE ACTOS TERRORISTAS O AGRESIONES Y
ACCIDENTESEN ACTO DE SERVICIO, Y SUSFAMILIARES.

FINALIDAD:

Satisfacer |os gastos ocasionados con motivo de atentados terroristas o agresiones y accidentes en acto de
servicio, clasificados en los tres siguientes grupos:

GRUPO _|: GASTOS DE TRANSPORTE, ALOJAMIENTO Y MANUTENCION DE
FAMILIARES DE PERSONAL DEL CUERPO.




BENEFICIARIOS:

Familiares en primer grado del personal de la Guardia Civil que se encuentre en cualquiera de las
situaciones administrativas contempladas en el articulo 80 de la L ey 42/1999 de 25 de noviembre, de
Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, asi como los Guardias Alumnos que se
encuentren e los Centros Docentes del Cuerpo, que resulte herido o fallecido como consecuencia de
atentado terrorista o fallecido en acto de servicio.

EXCLUSIONES:

Ninguna.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

La ayuda cubrira todos los gastos que se originen al personal beneficiario como consecuencia de los
desplazamientos a que se vea obligado por los hechos objeto de la ayuda, siempre que éstos |o sean
fuera delalocalidad dondereside e domicilio habitual del afectado.

SOLICITUDES:

A) Procedimiento.

La reclamacion de los gastos efectuados se hara ante las Delegaciones o Subdelegaciones de Accién
Social de la residencia de los interesados, que tramitaran a la Jefatura de Asistencia al Personal

(Servicio de Accién Social), una Cuenta Comprobada del gasto que sereclame.

B) Documentacion y plazo de presentacion:

L os interesados deber an acompafiar a la solicitud los siguientes documentos:

-Solicitud de la ayuda. -Fotocopia de la informacion verbal instruida con motivo del hecho causante.
-Relacion del personal que haya originado €l gasto con detalle del parentesco de cada uno de ellos
con e componente del Cuerpo afectado, cantidad que cada uno reclama y datos bancarios por

donde desean percibir la compensacion.

-Fotocopia del NIF de los peticionarios o, en su caso, €l CIF dela empresa ala que se adeude el gasto
-Facturasoriginales del gasto ocasionado.

-Fotocopia compulsada dél libro de familia.

-Certificado que acredite la existencia de los desplazamientos.

GRUPO 11: GASTOSDE REALOJO A VICTIMASDE ATENTADOSTERRORISTAS.

BENEFICIARIOS:
Pueden solicitar esta ayuda:

a) Personal de la Guardia Civil que se encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas
contempladas en €l articulo 80 de la Ley 42/1999 de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del



Cuerpo de la Guardia Civil y sus familiares que convivan con é de forma permanente en €
momento de la agresion terrorista.

b) Miembros de las Fuerzas Armadas que presten servicio en el Cuerpo y familiares que con €ellos
convivan, victimas del atentado terrorista, en las mismas condiciones que en el apartado anterior.

EXCLUSIONES:

La percepcion de esta ayuda es incompatible con las que, por € mismo motivo puedan prestar la
Subdireccion General de Atencion alasVictimasde Terrorismo u otrasinstituciones oficiales.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

El total de los gastos originados a las familias afectadas por el realojo en lugares distintos de su
residencia habitual.

SOLICITUDES:

A) Procedimiento.

Producido € atentado y evaluados los dafios ocasionados en la vivienda, los Delegados o
Subdelegados de Accién Social de la demarcacion en que ocurra aquél, facilitaran a los afectados,
previa peticion a los Jefes de los Acuartelamientos que proceda, su realojo en otras viviendas

siguiendo €l siguiente orden de prelacion:

-Pabellones ubicados en acuartelamientos del Cuerpo dotados de mobiliario. -Residencias
dependientes de Accion Social.

- Viviendas de alquiler. -Establecimientos hoteleros de la zona.

La permanencia en esta situacion lo sera por € tiempo minimo necesario para que los beneficiarios de esta
ayuda puedan reemprender su vida normal en vivienda distinta a la afectada.

B) Documentacién y plazo de presentacion:

Los Delegados o Subdelegados de Accion Socia, emitirdn a la Jefatura de Asistencia a Personal
(Servicio de Accién Social) una Cuenta Comprobada en la que se incluya:

-Solicitud de la ayuda. -Fotocopia de la informacion verbal instruida a efecto. -Relacion de personas
real ojadas con expresion del grado de parentesco

que les une a componente del Cuerpo. -Fotocopia compulsada del NIF de los interesados. -Datos
bancarios de la/s personals que hubiesen realizado € gasto, por las

que deseen recibir la compensacion. -Fotocopia compulsada del C.I.F o N.I.F. de la empresa, cuando
proceda. -Facturas originales, demostrativas del pago y/o gasto efectuado.

GRUPO I11: GASTOS DE SEPEL IO DEL PERSONAL VICTIMA DE ATENTADOS

TERRORISTAS, AGRESIONES Y ACCIDENTES DURANTE EL SERVICIO.

BENEFICIARIOS:



a) El persona de la Guardia Civil que se encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas
contempladas en e articulo 80 de la Ley 42/1999 de 25 de noviembre, de Régimen del Persona del
Cuerpo de la Guardia Civil, asi como los Guardias Alumnos que se encuentren en los Centros Docentes
del Cuerpo, que resulte herido o fallecido como consecuencia de atentado terrorista o fallecido en acto de
servicio.

b) Miembros de las Fuerzas Armadas que presten servicio en €l Cuerpo, en las mismas condiciones que el
apartado anterior.

Unicamente se abonarén estos gastos a lals Empresals que hayaln prestado e servicio. Los familiares o la
Unidad del afectado no anticiparan e abono de los servicios prestados por parte de las empresas
funerarias.

EXCLUSIONES:

Ninguna.

DOTACION PRESUPUESTARIA:

Sin limite.

CUANTIA DE LA AYUDA:

Cubre unicamente € total de los gastos correspondientes ala adquisicion del féretro, una corona de flores
y lainsercion de esguelas de recuerdo, realizadas por la Jefatura de su Unidad, cuando estos elementos se
gjusten alos precios medios de mercado.

SOLICITUDES:

A) Procedimiento.

La reclamacion de los gastos efectuados se hara ante las Delegaciones o Subdelegaciones de Accidn
Socia de residencia de los interesados, que las tramitaran ala Jefatura de Asistenciaal Personal (Servicio
de Accién Social).

B) Documentacion y plazo de presentacion.

La Unidad de destino del fallecido debera remitir los siguientes documentos:

-Fotocopia de lainformacién verbal instruida o parte del fallecimiento. -Cuenta comprobada de los gastos
ocasionados. -Factura original de la/'s empresals que haya/n prestado el servicio en la

gue aparezcan todos sus datos fiscales, conformada a dorso por € Jefe

de la Unidad. -Fotocopia compulsada del C.I.F o N.I.F. de la empresa. -Anexo Il de la Orden de
Presidencia nimero 1576/2002, de 19 de junio

(B.O.E. nim. 152), cumplimentado por |la empresa que presté e servicio.

RESOL UCION:



El abono de las ayudas correspondientes a |os tres grupos tratados, se realizara a través del Servicio Gestor
gue corresponda.

PROGRAMA 1.3.- AYUDASA LA ADOPCION

FINALIDAD:

Mitigar los elevados gastos extraordinarios que se originan en los procesos de adopcion de nifios por parte
de familias del Cuerpo.

BENEFICIARIOS:

a) El Personal de la Guardia Civil que se encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas
contempladas en € articulo 80 de la ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Persona del
Cuerpo de la Guardia Civil.

b) Los miembros de las Fuerzas Armadas que presten servicio en Unidades de la

Guardia Civil. c) El persona Retirado. d) Viudas/os del Cuerpo de la Guardia Civil, sempre que €
proceso de adopcion se

iniciara antes del fallecimiento del componente del Cuerpo.
EXCLUSIONES:

Cuando concurran dos componentes del Cuerpo en la peticion de la ayuda, solamente podra ser
beneficiario € titular de lacartilladel ISFAS en que figure el menor adoptado.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

La cuantia de la ayuda ascendera a un 30% de los gastos efectuados. La Resolucion por la que se
convoque podréa establecer un tope maximo a esta cantidad.

SOLICITUDES:

Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepcion de instancias en la Jefatura de Asistencia a Persona (Servicio de Accién
Social), sera la que se determine en la correspondiente Resolucion publicada en el Boletin Oficial del
Cuerpo.

Documentacion.

Ademés de la documentacion comun requerida, se remitira:

-Certificado acreditativo de la adopcion. -Justificacion de los gastos efectuados durante todo el proceso de
adopcion, (facturas originales o fotocopias compulsadas de las mismas).

-Declaracion del solicitante sobre la no percepcion de ayuda por igual concepto a través de organismos
estatales, autondmicos, locales, privados o de cualquier otra naturaleza. En caso de que si se perciba una
ayuda por igual modalidad, y ésta no alcance a sufragar la totalidad de los gastos ocasionados, se reflgjara
la cuantia de dicha ayuda.



- Fotocopia compulsada del libro de familia o certificado de convivencia conel menor adoptado.

-10-

-Fotocopia de la cartilla de afiliacion a cualquier régimen de la Seguridad Social

donde figure inscrito e menor adoptado

A través de la Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accion Social), podra recabarse del
solicitante cualquier otra informacion o documento que se considere necesario, no recogido en los puntos
anteriores.

Tramite.

Mediante instancia que se cursara a traves de la Unidad del interesado y por conducto reglamentario a la
Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accién Socid).

Resolucién.

El estudio de los expedientes y la asignacion de las ayudas reguladas en la Resolucion de convocatoria,
seréllevado a cabo por una comision nombrada, a efecto, por la Subdireccion General de Personal.

PERCEPCION:
Procedimiento.

La relacion del personal seleccionado para recibir las ayudas correspondientes a este Programa, sera
publicada en el Boletin Oficia del Cuerpo.

El abono de la ayuda, sera efectuado por € Servicio Gestor correspondiente, directamente en la cuenta
bancaria por la que cada adjudicatario perciba sus haberes,

0 en €l caso de personal que no cobre sus haberes por e Cuerpo, en aquella que designen.

PROGRAMA 1.4.- AYUDASA LA NATALIDAD

FINALIDAD:

Ayudar economicamente a paliar el gasto que origina en las familias del personal del Cuerpo el
nacimiento de un hijo en € afo 2006.

BENEFICIARIOS:

a) El Persona de la Guardia Civil que se encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas
contempladas en € articulo 80 de la ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Persona del
Cuerpo de la Guardia Civil.

b) Los miembros de las Fuerzas Armadas que presten servicio en las Unidades de la

Guardia Civil. c) El personal Retirado del Cuerpo. d) Viudas/os y separadas/os de componentes del
Cuerpo, siempre que € hijo objeto



de la prestacion, lo sea del miembro del Cuerpo.
EXCLUSIONES:

Cuando concurran dos componentes del Cuerpo en la peticion de la ayuda, solamente podra ser
beneficiario € titular de la cartilla del 1ISFAS en que figure el recién nacido.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

La cuantia de la ayuda sera asignada a finalizar el gercicio economico dependiendo del nimero de
solicitudes y del presupuesto disponible.

SOLICITUDES:

Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepcién de instancias en la Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accién
Socia) serd la que se determine en la correspondiente Resolucion publicada en e Boletin Oficia del
Cuerpo.

Documentacion.

Ademéas de la documentacién comuin requerida, se remitira

-Fotocopia compulsada del libro de familia.

Tramite.

Mediante instancia que, una vez publicada la Resolucién mediante la que se convoque la ayuda, sera
enviada por la Unidad del interesado y por conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia a Personal
(Servicio de Accion Social).

Resolucion.

El estudio de los expedientes y la asignacién de las ayudas reguladas en la Resolucién de convocatoria,
serallevado a cabo por una comision nombrada al efecto por la Subdireccién General de Personal

PERCEPCION:
Procedimiento.

La relacion del personal seleccionado para recibir las ayudas correspondientes a este Programa se
publicaraen el Boletin Oficial del Cuerpo

El abono de la ayuda sera efectuado por el Servicio Gestor correspondiente directamente en la cuenta
bancaria por la que cada adjudicatario perciba sus haberes

0 en €l caso de personal que no cobre sus haberes por e Cuerpo, en aquella que designen.

PROGRAMA 15.- AYUDASA FAMILIASMUY NUMEROSAS.-

FINALIDAD:



Subvencionar, en parte, los gastos que sobrevienen a los componentes del Cuerpo que tengan a su cargo
cuatro hijos 0 méas no emancipados.

BENEFICIARIOS:

a) El Personal de la Guardia Civil que se encuentre en cuaquiera de las situaciones administrativas
contempladas en € articulo 80 de la ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Persona del
Cuerpo de la Guardia Civil.

b) Los miembros de las Fuerzas Armadas, que presten servicio en las

Unidades de la Guardia Civil. ¢) Retirados del Cuerpo, con derecho a pension. d) Viudas de personal del
Cuerpo con derecho a pensién, siempre que los

hijos objeto de la prestacion sean del componente del Cuerpo.

€) El conyuge de las personas recogidas en los parrafos a) b) y ¢) sobre cuyo matrimonio haya recaido
sentencia de divorcio, separacion o nulidad, podra solicitar ayudas siempre que tenga un nimero de hijos
con e componente del Cuerpo suficiente para constituir familia numerosa.

EXCLUSIONES:

-Las familias que no lo acrediten con el correspondiente Titulo de Familia Numerosa en vigor. -Cuando
concurran dos componentes del Cuerpo en la peticion de la ayuda, solamente podra ser beneficiario uno de
ellos.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

La cuantia de la ayuda sera asignada a finalizar d gercicio econdmico dependiendo del nimero de
solicitudes y del presupuesto disponible.

SOLICITUDES:

Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepciéon de instancias en la Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accidn
Socia), sera la que se determine en la correspondiente Resolucion publicada en el Boletin Oficial del
Cuerpo.

Documentacion.

Ademés de la documentacion comun requerida, se remitir&

-Fotocopia compulsada del Libro o Cartilla de familia numerosa en vigor.

-Declaracion jurada en que se especifiguen los nombres, edad y circunstancias de los hijos que
permanecen acargo del beneficiario, y de que no perciben retribucion laboral alguna.

Tramite.



Mediante instancia, una vez publicada |a correspondiente Resolucion, que sera enviada por la Unidad del
interesado y por conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia al Persona (Servicio de Accion
Socid).

Resolucién.

El estudio de los expedientes y la asignacion de las ayudas reguladas en la Resolucion de convocatoria,
sera llevado a cabo por una comision nombrada, al efecto, por la Subdireccién Genera de Personal.

PERCEPCION:
Procedimiento.

La relacion del personal seleccionado para recibir las ayudas correspondientes a este Programa, sera
publicada en e Boletin Oficial del Cuerpo.

El abono de la ayuda sera efectuado por el Servicio Gestor correspondiente en la cuenta bancaria por la
gue cada adjudicatario perciba sus haberes 0 en € caso de persona que no cobre sus haberes por €
Cuerpo, en aguella que designen.

PROGRAMA 1.6.- AYUDAS PARA GUARDERIAS

FINALIDAD:

Ayudar econdmicamente a paliar € gasto que origina en las familias del personal del Cuerpo la asistencia
de sus hijos a guarderias de educacion preescolar.

BENEFICIARIOS:

a) El Personal de la Guardia Civil que se encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas
contempladas en e articulo 80 de la ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Persona del
Cuerpo de la Guardia Civil.

b) Los miembros de las Fuerzas Armadas presten servicio en las Unidades de la

Guardia Civil. ¢) El persona Retirado del Cuerpo. d) Viudas/os y separadas/os de componentes del
Cuerpo, siempre que € hijo objeto

de la prestacion |o sea del miembro del Cuerpo.
EXCLUSIONES:
-Cuando la asistencia a guarderias no suponga un coste econémico.

-Cuando concurran dos componentes del Cuerpo en la peticion de la ayuda, solamente podra ser
beneficiario € titular de la cartilladel ISFAS en que figure € hijo.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

La cuantia de la ayuda sera asignada a finalizar el gjercicio econdmico dependiendo del nimero de
solicitudes y del presupuesto disponible.



SOLICITUDES:

Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepcion de instancias en la Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accion
Social) serd la que se determine en la correspondiente Resolucion publicada en el Boletin Oficial del
Cuerpo.

Documentacion.

Ademés de la documentacién comuin requerida, se remitira

-Fotocopia compulsada del libro de familia. -Certificado de la inscripcion del menor y su asistencia a la
guarderia, en e gque constara el importe mensual de la misma.

Tramite.

Mediante instancia que, una vez convocada esta ayuda mediante la correspondiente Resolucion, sera
enviada por la Unidad del interesado y por conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia a Persond
(Servicio de Accién Social)

Resolucion.

El estudio de los expedientes y la asignacion de las ayudas reguladas en la Resolucién de convocatoria,
serd llevado a cabo por una comisién nombrada, a efecto, por la Subdireccidén General de Personal.

PERCEPCION:
Procedimiento.

La relacion del persona seleccionado para recibir las ayudas correspondientes a este Programa se
publicard en e Boletin Oficia del Cuerpo.

El abono de la ayuda seré efectuado por e Servicio Gestor correspondiente directamente en la cuenta
bancaria por la que cada adjudicatario perciba sus haberes,

0 en € caso de persona que no cobre sus haberes por el Cuerpo, en aguella que designen.

PROGRAMA 1.7.- AYUDAS EXCEPCIONALES

FINALIDAD:

Mitigar en lo posible el gasto que se origina en situaciones excepcionales no previsibles, que por su
carécter puntual no se encuentren expresamente recogidas en las Areas del presente Plan de Accion
Social. Estas ayudas son compatibles, en su caso, con los préstamos extraordinarios que ofrece “La
Caxa'.

BENEFICIARIOS:
a) El Personal de la Guardia Civil que se encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas

contempladas en e articulo 80 de la ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Persona del
Cuerpo de la Guardia Civil, parasi o para su conyuge € hijos.



b) Los miembros de las Fuerzas Armadas que presten servicio en las Unidades de la Guardia Civil, para si
0 para su conyuge e hijos. ¢) El personal Retirado del Cuerpo de la Guardia Civil, con derecho a pension,
para si 0 para su cényuge e hijos. d) Las viudasos del persona del Cuerpo de la Guardia Civil, con
derecho apension, parasi y paralos hijos que hubieran tenido con aquellos. €) Los huérfanos del Cuerpo,
menores de 24 afios. En su caso, podrén presentar |as peticiones sus tutores,

f) El/la conyuge de las personas recogidas en los parrafos a) b) y ¢) sobre cuyo matrimonio haya recaido
sentencia de divorcio, separacion o nulidad, podra solicitar ayudas para los hijos que hubieran tenido con
aquellos, siempre gque estén a su cargo.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

La cuantia de la ayuda ascendera a un 30% de los gastos efectuados, si bien la Resolucién por la que se
convoque podra establecer un tope maximo a esta cantidad. En casos de extrema gravedad y urgencia, €
Genera Jefe de Asistencia a Personal podra proponer a Director General del Cuerpo la modificacion de
este criterio.

SOLICITUDES:
Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepcion de instancias en la Jefatura de Asistencia a Persona (Servicio de Accion
Social), sera la que se determine en la correspondiente Resolucion publicada en el Boletin Oficial del
Cuerpo.

Documentacion.
Ademés de la documentacién comun requerida, se remitir&

-Factura original de los gastos efectuados en e momento de la solicitud. En caso de que surgieran nuevos
gastos una vez remitida dicha solicitud, podran seguir enviandose facturas de los mismos durante € plazo
de admision de instancias.

-Declaracion jurada del solicitante sobre la no percepcion de ayuda por igual motivo a través de
organismos estatales, autonodmicos, locales, privados o de cuaquier otra naturaleza. En caso de que si se
perciba una ayuda por igual motivo, y ésta no alcance a sufragar la totalidad de |os gastos ocasionados, se
reflglara la cuantia de dicha ayuda.

-Informe del Jefe de la Unidad (a nivel de Comandancia o similar) acerca de la gravedad del caso, en €
que se reflgje, en lineas generales, las circunstancias personales y econdémicas del solicitante, y la
conveniencia o no de concesion de ayuda excepcional.

A través de la Jefatura de Asistencia al Personal (Servicio de Accidon Social), podra recabarse del
solicitante cualquier otra informacion o documento que se considere necesario, no recogido en los puntos
anteriores.

Tramite.
Mediante instancia, una vez publicada la correspondiente Resolucion, que sera enviada por la Unidad del

interesado y por conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia al Persona (Servicio de Accion
Socidl).



Resolucion.

El estudio de los expedientes y la asignacién de las ayudas reguladas en la Resolucién de convocatoria,
serallevado a cabo por una comision nombrada, al efecto, por la Subdireccion Genera de Personal.

PERCEPCION:
Procedimiento.

La relacion del personal seleccionado para recibir las ayudas correspondientes a este Programa, sera
publicada en €l Boletin Oficial del Cuerpo.

El abono de la ayuda sera efectuado por el Servicio Gestor correspondiente directamente en la cuenta
bancaria por la que cada adjudicatario perciba sus haberes,

0 en €l caso de personal que no cobre sus haberes por e Cuerpo, en aquella que designen.
PROGRAMA 1.8.- AYUDA PARA LA ESTANCIA EN RESIDENCIAS

GERIATRICAS

FINALIDAD:

El programa de ayuda para la estancia en residencias geriatricas tiene como finalidad aliviar la
carga econdmica que para los afectados supone su estancia o la de sus cényuges en estos
establecimientos, tanto si setrata de personas dependientes o no de la ayuda de tercer os.

Con la misma finalidad, la Jefatura de Asistencia al Personal trata de suscribir convenios con otras
Entidades, titulares de Residencias, para posbilitar la admision en ellas de personal procedente del
Cuerpo. Tal es & caso de la Direccion de Asistencia al Personal del Ejército de Tierra, en cuyas
residencias se han admitido tradicionalmente a guardias civiles retirados o sus conyuges, y de la
Asociacion de Huérfanos de la Guardia civil, que ha iniciado los tramites oportunos para abrir una
Residencia en € pueblo de Guadarrama (Madrid).

L a colaboracién del Servicio de Accidon Social consistira, de materializar se estos convenios, en una
aportaciéon economica proporcional al nimero de sus beneficiarios.

BENEFICIARIOS:

Del presente programa resultara beneficiado todo e personal retirado de la Guardia Civil con
derecho a pension y sus viudos/as que precisen de internamiento en una residencia geriéatrica.

EXCLUSIONES:

El personal que no redna las condiciones del epigrafe anterior.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

La cuantia dela ayuda serélaresultante de repartir la dotacion presupuestaria entre los solicitantes

gue redinan las condiciones, una vez deducidas las compensaciones que resulten de la formalizacion
delos convenios descritos mas arriba.



SOLICITUDES:

Se gjustaran a los casos y condiciones que se publiquen en la correspondiente Resoluciéon de la
Jefatura de Asistencia al Personal en el Boletin Oficial del Cuerpo.

Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepcion de instancias en la Jefatura de Asistencia al Personal (Servicio de
Accién Social), serala que se determine en la aludida Resolucion.

Documentacion.

Ademas dela documentacién comun requerida, se exigir&:

-Cuando se trate de personas no internadas en las Residencias motivo de
Convenio, se exigira certificado expedido por la Residencia donde se encuentre

alojado € interesado, con expresion de la cantidad que abona mensualmente. -En el caso de
personal internado en Residencias objeto de Convenio, la documentacion que se acuer de en éste.

A través de la Jefatura de Asistencia al Personal (Servicio de Accidon Social), podra recabarse del
solicitante cualquier otra informacion o documento que se considere necesario, no recogido en los
puntos anteriores.

Tramite.

Mediante instancia, una vez publicada la correspondiente Resolucion, que serd enviada por la
Unidad del interesado y por conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia al Personal
(Servicio de Accién Social).

Resolucion.

El estudio de los expedientes y la asignacién de las ayudas reguladas en la Resolucion de
convocatoria, sera llevado a cabo por una comision nombrada al efecto por la Subdireccion General
de Personal.

PERCEPCION:
Procedimiento.

La relacion del personal seleccionado para recibir las ayudas correspondientes a este Programa,
sera publicada en e Boletin Oficial del Cuerpo.

El importe de la ayuda sera abonado directamente al Beneficiario o persona de quien dependa,
segln los casos, o transferido a las Entidades con las que se hayan formalizado convenios de
colaboracién, si los hay, en la forma que éstos establezcan.

PROGRAMA 1.9.- AYUDA A LASFAMILIAS MONOPARENTALES

FINALIDAD:



Subvencionar, en parte, los gastos que sobrevienen a los componentes del Cuerpo que formen
familias monopar entales, teniendo a su cargo hijos menores de 4 afios nacidosentre el 1 de enero de
2003y e 31 dediciembre de 2.006, ambosinclusive.

BENEFICIARIOS:

a) El Personal dela Guardia Civil que se encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas
contempladas en €l articulo 80 de la ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del
Cuerpo dela Guardia Civil.

b) L os miembros de las Fuer zas Armadas que presten servicio en Unidades de

la Guardia Civil. c) Retirados del Cuerpo, con derecho a pensién. d) Viudas/os de personal del
Cuerpo con derecho a pension, siempre que los

hijos objeto de la prestacion sean del componente del Cuer po.
EXCLUSIONES:

-Las familias no consider adas monopar entales.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

La cuantia de la ayuda seré asignada al finalizar el g ercicio econdmico dependiendo del nimero de
solicitudesy del presupuesto disponible.

SOLICITUDES:

Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepcion de instancias en la Jefatura de Asistencia al Personal (Servicio de
Accién Social), seré la que se determine en la correspondiente Resolucion publicada en el Boletin
Oficial del Cuerpo.

Documentacion.

Ademas de la documentacién comun requerida, seremitiré&:

-Libro de familia. -Certificado de defuncion del conyuge, separacion o divordio, segin proceda. -
Certificado de empadronamiento en que se resefien todas las personas que

habiten en el domicilio del solicitante.

Tramite.

Mediante instancia, una vez publicada la correspondiente Resolucion, que sera enviada por la Unidad del
interesado y por conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia a Persona (Servicio de Accion

Socidl).

Resolucién.



El estudio de los expedientes y la asignacion de las ayudas reguladas en la Resolucion de convocatoria,
seréllevado a cabo por una comision nombrada, a efecto, por la Subdireccion General de Personal.

PERCEPCION:
Procedimiento.

La relacidon del personal seleccionado para recibir las ayudas correspondientes a este Programa, sera
publicada en el Boletin Oficia del Cuerpo.

El abono de la ayuda sera efectuado por el Servicio Gestor correspondiente en la cuenta bancaria por la
que cada adjudicatario perciba sus haberes 0 en & caso de persona que no cobre sus haberes por €
Cuerpo, en aguella que designen.

PROGRAMA 1.10.- ANTICIPO DE PAGASREINTEGRABLES

FINALIDAD:

La concesion de un anticipo de pagas reintegrables para sufragar gastos extraordinarios debidamente
justificados.

BENEFICIARIOS:

Personal del Cuerpo, de las FAS 6 funcionarios que perciban sus haberes a través de la Direccion General
de la Guardia Civil (Servicio de Retribuciones). Este persona debe estar en plena posesién de los

derechos que le permitan percibir la totalidad de los haberes correspondientes a su empleo y destino en
situacion de normalidad.

EXCLUSIONES:

El personal del Cuerpo que se encuentre en una situacion administrativa que le impida percibir |a totalidad
de sus haberes y € persona que no perciba sus haberes a través del Servicio de Retribuciones de la
Direccion General de la Guardia Civil, asi como los Guardias Alumnos.

DOTACION PRESUPUESTARIA:

L a dotacién presupuestaria destinada a este programa es de 60.100 €.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

El importe de las cuantias seré de una o dos pagas sobre |as retribuciones bésicas liquidas, amortizables en
14 mensualidades, cuando se trate de dos pagas, 0 en 10 mensualidades cuando se trate de una,
empezando la amortizacion al mes siguiente al que se percibié el anticipo.

SOLICITUDES:

Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepciéon de instancias en la Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accidn
Socid), sera la que se determine en la correspondiente Resolucion, publicada en el Boletin Oficial del
Cuerpo.



Documentacion.

-Instancia debidamente cumplimentada.

-Justificacién de los gastos efectuados o a efectuar.

Tramite.

Mediante instancia, una vez publicada la correspondiente Resolucién, que serd enviada por la Unidad del
interesado y por conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia al Personal (Servicio de Accion
Socid).

PERCEPCION:

Procedimiento.

El abono de los anticipos, sera efectuado por € Servicio de Retribuciones de la Direccion General de la
Guardia Civil, directamente en la cuenta bancaria por |a que cada adjudicatario perciba sus haberes.

Por las especiales circunstancias que concurren en este tipo de ayudas, su concesion no se hara publica
mediante Resolucion en el B.O.C.

2- AREA DE FORMACION Y PROMOCION PROGRAMA 21.- AYUDA PARA LA
REALIZACION DE CARRERAS

UNIVERSITARIAS

FINALIDAD:

Ayudar econdémicamente a paliar, en lo posible, aquelos gastos que conllevan los estudios
universitarios del conyuge e hijos del personal beneficiario.

BENEFICIARIOS:

a) El personal de la Guardia Civil, que se encuentre en cualquiera de las situaciones
administrativas, contempladas en el articulo 80 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
de Personal del Cuerpo dela Guardia Civil.

b) L os miembros de la Fuerzas Armadas que presten servicio en la Unidades de la Guardia Civil. ¢)
El personal Retirado, Viudas/osy Huérfanas/os del Cuerpo, con derecho a pension.

Cuando concurran dos componentes del Cuerpo en la peticion de esta ayuda para un mismo
estudiante, se conceder & solamente a uno de €llos.

El conyuge de las personas recogidas en los parrafos anteriores, sobre cuyo matrimonio haya
recaido sentencia de divorcio, separacién o nulidad, podra solicitar la ayuda para los hijos que
hubieran tenido con aquellos, siempre que estén a su cargo.

EXCLUSIONES

-Aqueéllos que no alcancen la puntuacion media requerida en la Resolucién de convocatoria. -
Aquellos cuyos hijos no realizaron, en el Curso Escolar 2005/2006, estudios universitarios. -Aquellos



gue no aporten la documentacion requerida en la Resolucion de convocatoria. -Personal del Cuerpo
para si mismo.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

La cantidad presupuestada se distribuira en partes iguales entre todos los solicitantes que cumplan
las condiciones. La cuantia sera asignada al finalizar el gercicio econémico, dependiendo del
namer o de solicitudesy del presupuesto disponible.

SOLICITUDES:

Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepciéon de instancias en la Jefatura de Asistencia al Personal (Servicio de
Accion Social), seré la que se determine en la correspondiente Resolucién, publicada en el Boletin
Oficial del Cuerpo.

Documentacion.

Ademas de la documentacion comun requerida, seremitiré&:

Certificacion académica personal, relativa al curso 2005/2006, expedida por la Secretaria del
Centro. Fotocopia de la cartilla de afiliacion a cualquier régimen de la Seguridad Social, en su caso.

Tramite.

Mediante instancia, una vez publicada la correspondiente Resolucién, que serd enviada por la
Unidad del interesado y por conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia al Personal
(Servicio de Accion Social).

Resolucion.

El estudio de los expedientes y la asignacion de las ayudas reguladas en la Resolucion de
convocatoria sera llevado a cabo por una comision nombrada al efecto por la Subdireccion General
de Personal.

PERCEPCION:

Procedimiento.

La relacion del personal seleccionado para recibir las ayudas correspondientes a este Programa,
sera publicada en e Boletin Oficial del Cuerpo.

El abono de la ayuda sera efectuado por el Servicio Gestor correspondiente en la cuenta bancaria
por la que cada adjudicatario perciba sus haberes, o en el caso de per sonal que no cobre sus haberes
por el Cuerpo, en aquella que designen.

PROGRAMA 2.2.- AYUDA AL PERFECCIONAMIENTO DE IDIOMAS

EXTRANJEROS

FINALIDAD:



Subvencionar, en parte, los gastos realizados por los hijos del personal, que asistan a cursos de
verano en el extranjero, para perfeccionamiento de idiomas, programados por €l Servicio de Accion
Social.

BENEFICIARIOS:

a) El personal de la Guardia Civil, que se encuentre en cualquiera de las situaciones
administrativas, contempladas en € articulo 80 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
de Personal del Cuerpo dela Guardia Civil.

b) L os miembros de la Fuerzas Armadas que presten servicio en la Unidades de la Guardia Civil. ¢)
El personal Retirado y Viudas/os del Cuerpo, con derecho a pension, siempre que € hijo objeto de
la prestacion sea del componente del Cuer po. d) Huérfanos del Cuerpo, con derecho a pension.

El conyuge de las personas recogidas en los parrafos anteriores, sobre cuyo matrimonio haya
recaido sentencia de divorcio, separacion o nulidad, podra solicitar la ayuda para los hijos que
hubieran tenido con aquellos, siempre que estén a su cargo.

Cuando concurran dos componentes del Cuerpo en la peticion de esta ayuda para una misma
per sona, se conceder & solamente a uno de ellos.

EXCLUSIONES:

-Aquellos que no aporten la documentacion requerida. -Aquellos que perciban alguna otra ayuda o
beca para los mismos estudios.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

La cuantia de la subvencion oscilard entre el 30y e 50% del importe abonado por la asistenciaa curso.
SOLICITUDES:

Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepcion de instancias en la Jefatura de Asistencia a Persona (Servicio de Accién
Socid), seré la que se determine en la correspondiente Resolucion, publicada en € Boletin Oficial del
Cuerpo.

Documentacion.

Ademas de la documentacion comin requerida, se remitira:

-Factura, con todos los requisitos legales, de la agencia que organiza € curso.

-Certificado de asistenciaal curso.

-Sobre franqueado y resefiado con la direccién del solicitante.

Tramite:

Mediante instancia, una vez publicada la correspondiente Resolucion, que sera enviada por el interesado y
por conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia al Personal (Servicio de Accion Socid).



Resolucion.

El estudio de los expedientes y la asignacién de las plazas seréa llevado a cabo por e Servicio de Accion
Socia con arreglo al orden de preferencias que se establezca en la Resolucion de convocatoria.

PERCEPCION:
Procedimiento.

La relacion del personal seleccionado para recibir las ayudas correspondientes a este Programa, sera
publicada en €l Boletin Oficial del Cuerpo.

El abono de la ayuda sera efectuado por € Servicio Gestor correspondiente en la cuenta bancaria por la
que cada adjudicatario perciba sus haberes, 0 en € caso de personal que no cobre sus haberes por €
Cuerpo, en aguella que designen.

PROGRAMA 2.3.- RESIDENCIAS DE ESTUDIANTES

FINALIDAD:

El despliegue territorial de la Guardia Civil, con el frecuente destino de sus componentes en
poblaciones no dotadas de centros educativos especificos, en especial universitariosy de formacién
profesional superior, impide o limita el acceso a estos centros, de gran parte de estudiantes, hijos del
Cuerpo, ya que obliga a realizar largos y costosos desplazamientos hasta los lugar es dotados de la
infraestructura docente y de alojamiento, cuyo coste ademas, es dificilmente soportable.

La inquietud que e Mando siente por este problema ha motivado que, dentro de los
Acuartelamientos del Cuerpo, se hayan habilitado un total de 30 Residencias que serén anunciadas
mediante Resolucion de la Jefatura de Asistencia al Personal en e mesde junio, en la cual figuraran
losrequisitos para solicitar, asi como las car acteristicas de las mismas.

3.- AREA DE SALUD, CULTURA, OCIO Y DEPORTE

PROGRAMA 3.1.- AYUDAS PARA TRATAMIENTOS MEDICOS

FINALIDAD:

Esta ayuda tiene por objeto subvencionar en parte, los tratamientos médicos ocasionados por
situaciones de necesidad fundadas en contingencias relacionadas con la salud, siempre que éstos no
tengan derecho a su cobertura al amparo de las prestaciones de asistencia sanitaria que otorga €
régimen especial del Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS) o que, gozando de dicha
cobertura esta sea incompleta, obligando al beneficiario a efectuar un desembolso superior a 1.000
€, por cada persona que haya necesitado tratamiento.

Esta ayuda esincompatible con las ayudas excepcionales del presente Plan.
BENEFICIARIOS:
a.
El Personal de la Guardia Civil que se encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas

contempladas en €l articulo 80 de laley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del
Cuerpo de la Guardia Civil, parasi o para su conyuge € hijos.



Los miembros de las Fuerzas Armadas, que presten servicio en las Unidades de la Guardia Civil,
parasi 0 parasu conyuge e hijos.

Personal retirado y viudas con derecho a pension.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

La cuantia de la ayuda ascenderd a un 30% de los gastos efectuados que superen los 1.000 €, siendo la
cantidad méxima a conceder de 2.000 Euros.

SOLICITUDES:

Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepcion de instancias en la Jefatura de Asistencia a Persona (Servicio de Accion
Social), sera la que se determine en la correspondiente Resolucion publicada en el Boletin Oficial del
Cuerpo.

Documentacion.

Ademas de la documentacion comin requerida, se remitiré:

-Factura origina de los gastos efectuados en el momento de la solicitud. En caso

de que surgieran nuevos gastos una vez remitida dicha solicitud, podran seguir

enviandose facturas de los mismos durante € plazo de admision de instancias. -Declaracion jurada del
solicitante sobre la no percepcion de ayuda por igual motivo a través del Instituto Socia de las Fuerzas
Armadas (ISFAYS).

A través de la Jefatura de Asistencia al Persona (Servicio de Accién Social), podra recabarse del
solicitante cualquier otra informacién o documento que se considere necesario, no recogido en los puntos
anteriores.

Tramite.

Mediante instancia, una vez publicada la correspondiente Resolucion, que serd enviada por la Unidad del
interesado y por conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia al Personal (Servicio de Accion
Social).

Resolucion.

El estudio de los expedientes y la asignacién de las ayudas reguladas en la Resolucién de convocatoria,
serallevado a cabo por una comision nombrada, a efecto, por la Subdireccién General de Personal.

PERCEPCION:
Procedimiento.

La relacion del persona seleccionado para recibir las ayudas correspondientes a este Programa, sera
publicada en € Boletin Oficial del Cuerpo.



El abono de la ayuda sera efectuado por el Servicio Gestor correspondiente directamente en la cuenta
bancaria por |a que cada adjudicatario perciba sus haberes,

0 en € caso de personal que no cobre sus haberes por el Cuerpo, en aquella que designen.

PROGRAMA 3.2.- RESIDENCIAS DE VERANO

FINALIDAD:

Accion Socia dispone de apartamentos repartidos en distintas Residencias, ubicadas mayoritariamente en
Acuartelamientos del Cuerpo.

Para su disfrute se establecen dos temporadas, una veraniega (del 12 de Junio a 1 de octubre, dividida en
8 turnosiguales, y otraNO veraniega, del 10 de Octubre a 10 de Junio del afio siguiente.

Asimismo, existe un concierto de intercambio de residencias de descanso, entre la Guardia Civil y la
Gendarmeria Nacional Francesa, el Arma de Carabineros de Italiay la Guardia Nacional Republicana de
Portugal, mediante € cual, €l persona de estos Cuerpos extranjeros, pueden disfrutar de nuestras
residencias y en contraprestacion, miembros de la Guardia Civil pueden hacer uso de las que ellos ponen a
nuestra disposicion en Francia, Italiay Portugal.

Sobre los meses de febrero/marzo para la temporada veraniega y en e mes de septiembre para la NO
veraniega, se publicaran las respectivas Resoluciones de ofrecimiento en las que se consignaran entre
otros los siguientes conceptos. Beneficiarios, forma de solicitar, tramitacion de solicitudes, precios,
periodos de disfrute, etc. Todo €ello, con sujecién a la Orden INT/3144/2005 de 28 de septiembre,
modificada por la Orden INT/ 3027/2006, de 25 de septiembre y la O.G. del Cuerpo nim. 11, de 21-12-
2005 preceptos legales que regulan el uso y disfrute de estas Residencias.

PROGRAMA 3.3. - RESIDENCIAS DE PLAZA.

Estas residencias, estan destinadas a dar alojamiento temporal a los miembros del Cuerpo y demés
personal destinado en la Direccion General de la Guardia Civil, asi como a sus familiares, con
arreglo a las condiciones estipuladas en la nor mativa que se menciona en los epigr afes siguientes.

BENEFICIARIOS.

Son beneficiarias las personas relacionadas en € articulo Segundo.l1 de la Orden INT/3144/2005 de
28 de septiembre (BOE numero 243), por la que se clasifican las distintas residencias de la Guardia
Civil, sefijan los precios publicos que deberan regir en ellasy se designan los érganos responsables
de su gestion, y en e Reglamento para su desarrallo.

Las normas para su disfrute se encuentran recogidas en la Orden General del Cuerpo n°® 11/2005
(BOC. N° 36)

SOLICITUDES.
Se dirigiran al Jefe del Acuartelamiento donde se encuentre la residencia, quien adjudicara las
plazas siguiendo los criterios establecidos en la Orden General del Cuerpo num. 11, de 21 de

diciembre de 2.005.

PROGRAMA 34.- AYUDAS AL DISFRUTE DE ESTANCIAS EN LA RESIDENCIA
MARISCAL.




FINALIDAD:

Conceder ayudas econOmicas para compensar parcialmente los gastos realizados por € personal
que disfrute de estancias, no en comision de servicio, en € hotel Residencia Mariscal, perteneciente
ala Asociacion Pro-huerfanos del Cuerpo.

BENEFICIARIOS:

a) El personal de la Guardia Civil, que se encuentre en cualquiera de las situaciones
administrativas, contempladas en el articulo 80 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
de Personal del Cuerpo dela Guardia Civil.

b) Los miembros de la Fuerzas Armadas y € personal funcionario y laboral que tengan asignado
puestos de trabajo en Unidades de la Guardia Civil. ¢) El personal Retirado, Viudasos y
Huérfanas/os del Cuerpo no emancipados, con derecho a pension.

d) Los miembros de las Fuerzas Armadas y de otros Cuerpos de Seguridad espafioles o extranjeros no
incluidos en €l parrafo b), tendran derecho a su disfrute en régimen de reciprocidad y mutua colaboracion,
pero no ala subvencion.

Esta ayuda se hace extensiva a conyuge del personal beneficiario, siemprey cuando le acomparie.

A estos efectos tendra consider acion de conyuge la persona unida al titular en matrimonio o por una
relacion afectiva y estable, andloga a la del matrimonio, debiendo acreditar mediante el
correspondiente padrén municipal o certificado de convivencia, que

dicha situacion es anterior a la fecha de publicacion de la presente Resolucion.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

La subvencion seréa el 50% del importe abonado por alojamiento y manutencion en laresidencia Mariscal,
con un méximo de 7 dias por cada beneficiario y su conyuge, y gercicio econdmico.

SOLICITUDES:

Laforma de solicitar, los plazos y la tramitacion de la ayuda seran consignados en la Resolucion donde se
publiguen todas las ayudas de Accion Socia sobre los meses de febrero 0 marzo de 2007.

Documentacion para solicitar la subvencion.
Con carécter obligatorio, se debera acompariar a la solicitud, la siguiente documentacion:
A) Fotocopia de la tltima némina.
B) Factura, con todos |los requisitos legales, del hotel en la que se especifique la
cuantia abonada por € solicitante por alojamiento, asi como dias de estancia. C) Fotocopia del libro de
familia o padron municipal o certificado de convivencia D) Los miembros de la Fuerzas Armadas y

funcionarios civiles, ademéas de la

documentacion A), B) y C) aportarén fotocopia de la Orden de destino



publicada en e Boletin Oficial del Cuerpo, o certificado expedido por el Jefe de

su Unidad, en €l que se especifique el destino ocupado.

A través de la Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accion Social), podra recabarse del
solicitante cualquier otra informacion o documento gque se considere necesario, no recogido en los puntos
anteriores.

Tramite.

Mediante instancia, una vez publicada la correspondiente Resolucion, que serd enviada por la Unidad del
interesado y por conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia al Personal (Servicio de Accion
Social).

PERCEPCION:

Procedimiento.

La relacion del personal seleccionado para recibir las ayudas correspondientes a este Programa, sera
publicada en € Boletin Oficial del Cuerpo.

El abono de la ayuda seré efectuado por €l Servicio Gestor correspondiente directamente en la cuenta
bancaria por la que cada adjudicatario perciba sus haberes,

0 en el caso de personal que no cobre sus haberes por e Cuerpo, en aquella que designen.

PROGRAMA 35.- AYUDASAL DISFRUTE DE APARTAMENTOSY

HOTELESDE VERANO

FINALIDAD:

Para paliar el déficit de plazas en lasresidencias del Cuerpo, el Servicio de Accion Social, gestiona 'y
subvenciona la contratacion de apartamentos, hoteles y aparthoteles para disfrute del personal del
Cuerpo en temporada ver aniega

BENEFICIARIOS:

a) El personal de la Guardia Civil, que se encuentre en cualquiera de las situaciones
administrativas, contempladas en € articulo 80 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
de Personal del Cuerpo dela Guardia Civil.

b) L os miembros de la Fuerzas Armadas que presten servicio en la Unidades de la Guardia Civil. )
El personal Retirado, Viudas'osy Huérfanas/os del Cuerpo, con derecho a pension.

CUANTIA DE LASAYUDAS:
La cuantia de la subvencién esdel 50% del precio del establecimiento ver aniego.

SOLICITUDES:



La forma de solicitar, € plazo de presentacion, tramitaciéon, documentacion necesaria y método de
adjudicacién seran consignados en las respectivas Resoluciones que se publicar an sobre los meses de
febrero o mar zo.

PROGRAMA 3.6.- AYUDAS PARA LA REALIZACION DE VIAJES

RECREATIVOS Y CULTURALES

FINALIDAD:

Extender al colectivo de la Guardia Civil y sus familias la posibilidad de realizar actividades
culturales, como medio fundamental de completar la formacién personal, por € procedimiento de
compensar parcialmente los elevados gastos que conllevan estos desplazamientos.

L as actividades son programadas por €l Servicio de Accion Social en vista del interés cultural delas
mismas.

BENEFICIARIOS:
a) El persona de la Guardia Civil, que se encuentre en cuaquiera de las stuaciones administrativas,
contempladas en € articulo 80 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen de Persona del

Cuerpo de la Guardia Civil.

b) Los miembros de la Fuerzas Armadas que presten servicio en Unidades de la Guardia Civil. c) El
persona Retirado, Viudas/os y Huérfanas/os del Cuerpo, con derecho a pension.

Esta ayuda se hace extensiva a conyuge o persona unida al titular por una relacion afectivay estable, e
hijos del solicitante no emancipados, que figuren como beneficiarios en la cartilla de afiliacion, a
cualquier Régimen de la Seguridad Social.

EXCLUSIONES:

L os que no aporten la documentacion requerida en la correspondiente Resolucion.

CUANTIA DE LASAYUDAS:

La cuantia sera de un 30 aun 50% del precio de la actividad, dependiendo del nimero de peticionarios.
SOLICITUDES:

Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepcién de instancias en la Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accién
Sociad), serd la que se determine en la correspondiente Resolucion, publicada en el Boletin Oficia del
Cuerpo.

Documentacion.

Ademéas de la documentacién comun requerida, se remitira

- Sobre franqueado y resefiado con la direccion del solicitante.



Tramite.

Mediante instancia, una vez publicada |la correspondiente Resolucion, que sera enviada por el interesado y
por conducto reglamentario ala Jefatura de Asistenciaa Personal (Servicio de Accion Socid).

Resolucioén:

El estudio de los expedientes y la asignacion de las plazas sera llevado acabo por € Servicio de Accion
Social con arreglo a orden de preferencias que se establezca en la Resolucién de convocatoria.

PERCEPCION:
Procedimiento.
Dependiendo del sistema de financiacion de este programa, € abono de la ayuda sera detraido
directamente del precio de la actividad, debiendo abonar los interesados solamente la diferencia existente
entre precio y subvencion, o bien se ingresara por el Servicio Gestor correspondiente, directamente en la

cuenta bancaria por la que cada adjudicatario perciba sus haberes.

PROGRAMA 3.7.- AYUDASA LA ASISTENCIA A CAMPAMENTOS

INFANTILES

FINALIDAD:

Subvencionar, en parte los gastos realizados por los nifios que asistan a campamentos de verano
concertados por el Servicio de Accién Social.

BENEFICIARIOS:
a) El personal de la Guardia Civil, que se encuentre en cualquiera de las situaciones

administrativas, contempladas en € articulo 80 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen
de Personal del Cuerpo dela Guardia Civil.

b) L os miembros de la Fuer zas Armadas que presten servicio en Unidades de la Guardia Civil. c) El
personal Retirado, Viudas/osy Huérfanas/os del Cuerpo, con derecho a pension.

El conyuge de las personas recogidas en los parrafos anteriores, sobre cuyo matrimonio haya
recaido sentencia de divorcio, separacion o nulidad, podra solicitar la ayuda para los hijos que
hubieran tenido con aquellos, siempre que estén a su car go.

Cuando concurran dos componentes del Cuerpo en la peticion de esta ayuda para una misma
per sona, se conceder a solamente a uno de ellos.

EXCLUSIONES:
Ninguna
CUANTIA DE LASAYUDAS:

La cuantia de la subvencién oscilard entre el 30y el 50% del importe abonado por la asistencia al
campamento.



SOLICITUDES:

Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepcion de instancias en la Jefatura de Asistencia al Personal (Servicio de
Accién Social), sera la designada en la correspondiente Resolucién, publicada en el Boletin Oficial
del Cuerpo.

Documentacion. Ademés de la documentacion comin requerida, se remitir&:

- Sobre franqueado y resefiado con la direccién del solicitante.

Tramite.

Mediante instancia, una vez publicada la correspondiente Resolucion, que sera enviada por €l interesado y
por conducto reglamentario ala Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accién Social).

Resolucién.

El estudio de los expedientes y la asignacion de las plazas sera llevado a cabo por la Jefatura de Asistencia
a Personal (Servicio de Accion Social), con arreglo a orden de preferencias que se establezca en la
Resolucion de convocatoria.

PERCEPCION:

Procedimiento.

La relacion del persona seleccionado para recibir las ayudas correspondientes a este Programa serd
publicada en e Boletin Oficial del Cuerpo.

El abono de la ayuda sera efectuado por e Servicio Gestor correspordiente en la cuenta bancaria por la
que cada adjudicatario perciba sus haberes, o en & caso de personal que no cobre sus haberes por €
Cuerpo, en aguella que designen.

PROGRAMA 3.8.- AYUDAS A TRATAMIENTOS BALNEOTERAPICOS

FINALIDAD:

Subvencionar, en parte los gastos realizados, por €l persona que requiera tratamiento balneoterapico para
mejorar su estado de salud, a través del concierto de Accién Social con € Baneario de Bafios de
Montemayor (Céceres).

BENEFICIARIOS:

a) El persona de la Guardia Civil, que se encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas,
contempladas en € articulo 80 de la Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen de Persona del
Cuerpo de la Guardia Civil.

b) Los miembros de la Fuerzas Armadas que presten servicio en Unidades de la Guardia Civil. c) El
personal Retirado, Viudas/osy Huérfanas/os del Cuerpo, con derecho a pension. .

CUANTIA DE LASAYUDAS:



La cuantia de la subvencién para los beneficiarios que acrediten mediante certificado médico la necesidad
de recibir dicho tratamiento oscilard entre el 30 y e 50% del importe abonado por la asistencia a
balneario.

SOLICITUDES:
La forma de solicitar, el plazo de presentacion, tramitacion, documentacion necesaria, método de
adjudicacién y percepcion de la ayuda se establecerdn en las respectivas Resoluciones que se publicaran

sobre los meses de febrero/marzo para la temporada anual.

4.- AREA DE ASESORAMIENTO Y GESTION

PROGRAMA 4.1.- ASESORAMIENTO A FAMILIARES DE PERSONAL VICTIMA DE
ATENTADOS, AGRESIONES O ACCIDENTES EN ACTO DE SERVICIO PARA EL COBRO
DE LASAYUDAS PREVISTAS

FINALIDAD:
Que € personal del Cuerpo, que ha sufrido los efectos de accionesterroristas,

o fallezca en acto de servicio, perciba para si 0 en favor de sus familiares, las prestaciones,
indemnizaciones y/o ayudas previstas por distintas Entidades publicas o privadas.

BENEFICIARIOS:
Todo & personal del Cuerpoy lasfamilias afectadas.
PROCEDIMIENTO:

Las Delegaciones y Subdelegaciones de Accion Social asesoraran al personal afectado y a sus
familiares acerca de las prestaciones a que tienen derecho en e caso de que se produzcan el
accidente o atentado, y delos tramites a seguir en cada caso, dando cur so a la documentacién que le
sea presentada a la Jefatura del Servicio.

Misién del Servicio de Accién Social.

Que dichas prestaciones lleguen a sus destinatarios en e menor tiempo posible, asesorando a las
Unidades, en su caso, sobre € procedimiento para que los tramites se desarrollen con la mayor
celeridad y éxito. De esta forma se inicia un plan de seguimiento que afecta, entre otras, a las
siguientes prestaciones:

- Pensién del Estado.

- Indemni zacion traslado de residencia.
- Derrama Socorros M utuos.

- Cruz Mérito Guardia Civil.

- Cruz Mérito Policial.

Companiias asegurador as. -Bancos y Cgjas de Ahorro (por percibir através de ellos los haberes).

Pension Asociacion Pro-Huérfanos. -Becas Excepcionales (Ministerio de Educacion y Ciencia). -
Ayudas y resarcimientos (Ministerio del Interior).



La actualizacion del seguimiento exige que mensualmente, las Subdel egaciones de Accién Social remitan
a la Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accion Socid), la situacion actua en que se
encuentren las prestaciones a que tiene derecho dicho personal.

PROGRAMA 4.2.- GESTION DE LAS AYUDAS AL ESTUDIO DEL MINISTERIO DE
EDUCACION, PARA HIJOS DEL CUERPO VICTIMAS DE ATENTADO

FINALIDAD:

Ayudar econémicamente a paliar, en lo posible, aquellos gastos que conllevan los estudios de estos
huérfanos.

BENEFICIARIOS: Los huérfanos del personal del Cuerpo victimas de atentados terroristas.
DOTACION PRESUPUESTARIA:

L a dotacion presupuestaria destinada a este programa, es asignada con cargo al presupuesto del Ministerio
de Educacion y Ciencia. CUANTIA DE LASAYUDAS:

El importe de las prestaciones es diferente en cada gercicio econémico, segun la dotacién presupuestaria
y € nimero de solicitudes. SOLICITUDES: Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepcion de instancias en la Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accion
Social), sera el 5 de octubre del afio en curso, para su posterior remision a Ministerio de Educacion y
Ciencia

Documentacion. -1nstancia debidamente cumplimentada. -Fotocopia de la matricula del curso 2007/2008.
Tramite. Mediante instancia, que serd enviada por la Unidad donde el interesado tenga su residencia, y por
conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accién Social). Resolucion. La
resolucion de los expedientes larealiza el Ministerio de Educacion y Ciencia.

PERCEPCION: Procedimiento. La relacion del personal seleccionado para recibir las ayudas
correspondientes a este Programa, sera publicada en € Boletin Oficial del Cuerpo. El abono de estas
ayudas sera efectuado por e Ministerio de Educacion y Ciencia, directamente a las cuentas bancarias
designadas por los interesados.

PROGRAMA 4.3.- GESTION DE LAS PRESTACIONES ACORDADAS

CON “LA CAIXA”

4.3.1.- PRESTAMOS EXTRAORDINARIOS.

FINALIDAD:

La concesién de un préstamo por la entidad bancaria la Caixa, para cubrir necesidades urgentes
debidamente justificadas, sin ningun tipo de interés.

BENEFICIARIOS:
Todo e personal del Cuerpo quetenga domiciliada su ndmina en la entidad bancaria“La Caixa”.

EXCLUSIONES



La entidad bancaria “La Caixa” sereserva el derecho a rechazar las asignaciones efectuadas por el
organo de seleccién, cuando € interesado incumpla los criterios de evaluacion del riesgo de la
entidad.

DOTACION PRESUPUESTARIA:

L a dotacién presupuestaria destinada a este programa, es de 6.010.121 €.

CARACTERISTICASDEL PRESTAMO.

IMPOrte. ..o, Hasta 6.010,12 Euros por peticionario. Plazo..........c.ccccceevvveiieecieeenen. 24
meses. Tipo de interés...........coueuenee. Sin interés. Comision de apertura.............. Exenta. Comision de
Estudio.............. Exenta. Comision Amortiz. Anticipo.... Exenta.

L as condiciones indispensables para acceder a dichos préstamos son:

-El beneficiario se debera comprometer a mantener la domiciliacion de la nébmina en “La Caixa’, hasta la
fecha de reembolso del mismo. -Que €l objeto de la ayuda no esté cubierto por otro tipo de subvenciones
oficiales o privadas, seguros, €tc.

-No estar incurso en algunas de las situaciones administrativas de Suspenso de Empleo o Suspenso de
Funciones en e momento de la solicitud.

-No tratarse de guardias alumnos en préacticas.

CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION:

La prioridad se establecera de la siguiente forma:

€) Enfermedades, discapacitacion, etc., que requieran tratamientos, gastos o desplazamientos especiales no
cubiertos en su totalidad por los servicios sanitarios o asistenciales usuales, incluidos la colocacion de
prétesis, desplazamientos, etc.

f) Gastos originados por dafios catastréficos sufridos en los bienes del peticionario. g) Gastos motivados
por la existencia de compromisos sociales ineludibles (vigjes, celebraciones, etc.). h) Otras diferentes de
las anteriores.

Dentro de los anteriores, tendrén preferencia los titulares de familia numerosa o con hijos minusvélidosyy,

en igualdad de circunstancias, la antigledad en la peticion. Las circunstancias familiares deberan
justificarse mediante los titulos en vigor o certificaciones que procedan.

Las razones del solicitante deberdn ser documentalmente justificadas mediante la aportacion de las
certificaciones que demuestre la existencia de la necesidad alegada.

SOLICITUDES:
Plazo de presentacion.
La fecha limite de recepciéon de instancias en la Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accidn

Social), sera la que se determine en la correspondiente Resolucion, publicada en € Boletin Oficial del
Cuerpo.



Documentacion.

-Instancia debidamente cumplimentada. -Justificante de domiciliacién némina en la Caixa. -Justificante
acreditativo de la necesidad del préstamo. -Titulo de familia numerosa en vigor, o certificado de
minusvalia, en su caso.

Tramite.

Mediante instancia, una vez publicada la correspondiente Resolucion, que sera enviada por la Unidad del
interesado, directamente ala Jefatura de Asistenciaal Persona (Servicio de Accién Socia).

Resolucién.

La resolucion de las solicitudes sera adoptada por “La Caixa’.

PERCEPCION.

Procedimiento.

Una vez redlizado € estudio de los expedientes y la propuesta de asignacion del préstamo, se remitira
relacion de los solicitantes a la entidad “La Caixa’, la cual dard la orden de abono a las sucursales
correspondientes. Laformalizacion del préstamo se redlizara en la sucursal de la entidad bancaria donde el

interesado tenga domiciliada su nGmina.

4.3.2.- PRESTAMOS EXTRAORDINARIOS POR ESTUDIOS.

FINALIDAD:

Derivado del contrato de gestion suscrito entre “La Caixa” y la Guardia Civil, dicha Entidad financiera ha
reservado una partida presupuestaria para la concesion de préstamos para sufragar gastos de estudios a
miembros del Cuerpo y sus familiares.

BENEFICIARIOS:

Todo € persona del Cuerpo que tenga domiciliada su némina en la entidad bancaria“La Caixa’.

EXCLUSIONES:

Laentidad bancaria“La Caixa” se reserva el derecho arechazar |as asignaciones efectuadas por el drgano
de seleccidn, cuando € interesado incumpla los criterios de evaluacion del riesgo de la entidad.

DOTACION PRESUPUESTARIA:
L a dotacién presupuestaria destinada a este programa, es de 6.010.121 €.

CARACTERISTICASDEL PRESTAMO:

IMPOIte......coeeieeireee e Hasta 6.010,12 Euros por peticionario. Plazo........ccccorvineniiennniene. 24
meses. Tipo deinterés..........ccoveuen. Euribor anual sin margen. (3,79 % adia 21-11-06) Subvencion de la
Caxa....... 2% sobre € tipo de interés. (3,79 % — 2,00 % = 1,79 %) Comision de apertura............. Exenta.

Comision de Estudio.............. Exenta. Comisién Amortiz. Anticipo.... Exenta.



L as condiciones indispensables para acceder a dichos préstamos son:

-El beneficiario se deberd comprometer a mantener la domiciliacion de la nébmina en “La Caixa” hasta la
fecha de reembolso del préstamo. -Acreditar su matriculacion mediante certificado, expedido por el
Centro donde realicen los estudios. -No hallarse e solicitante en las situaciones administrativas de
suspenso de empleo o suspenso de funciones en el momento de la solicitud.

CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION :

Tendréan Preferencia

-Los titulares de familia numerosa, o con hijos minusvdidos, debiendo acreditar tal circunstancia
mediante |os titulos en vigor o certificaciones que procedan. En caso de igualdad de circunstancias, la
antigtiedad en la peticion.

SOLICITUDES:

Plazo de presentacion.

La fecha limite de recepciéon de instancias en la Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accidn

Social), serd la que se determine en la correspondiente Resolucion, publicada en e Boletin Oficial del

Cuerpo.

Documentacion.

-Instancia debidamente cumplimentada. -Justificante de domiciliacion némina en La Caixa. -Certificado
de matriculacion expedido por el Centro donde realicen los

estudios. - Titulo de familia numerosa en vigor, o certificado de minusvalia, en su caso.
Tramite.

Mediante instancia, una vez publicada la correspondiente Resolucion, que sera enviada por la Unidad del
interesado, directamente a la Jefatura de Asistencia al Personal (Servicio de Accion Social).

Resolucion.

Laresolucion de las solicitaudes sera adoptada por “La Caixa'.

PERCEPCION:

Procedimiento.

Una vez redlizado e estudio de los expedientes y la propuesta de asignacion del préstamo, se remitira
relacion de los peticionarios a la entidad “La Caixa’, la cua dara la orden de abono a las sucursales
correspondientes. La formalizacion del préstamo se realizard en la sucursal de la entidad bancaria “La

Caixa’, donde €l interesado tenga domiciliada su nébmina.

PROGRAMA 4.4.- GESTION PARA LA REALIZACION DE CARRERAS UNIVERSITARIAS
CON CARACTER GRATUITO EN LA UNIVERSIDAD

SAN PABLO/CEU.




FINALIDAD:

La Universidad San Pablo C.E.U. ofrece una serie de becas para cursar diversas carreras
universitariasalos miembrosdel Cuerpoy sushijos. BENEFICIARIOS:

Todo & personal del Cuerpo y sus hijos. EXCLUSIONES: -Aquellos que no aporten la
documentacion requerida. -Aquellos que perciban alguna otra ayuda o beca para los mismos
estudios. DOTACION PRESUPUESTARIA:

La dotacion presupuestaria destinada a este programa, es asignada por la Universidad San Pablo
C.E.U. CUANTIA DE LASAYUDAS:

Indeterminada. SOLICITUDES: Plazo de presentacion. La fecha limite de recepcidn de instancias
en la Jefatura de Asistencia al

Personal (Servicio de Accidon Social), sera la que se determine en la correspondient e Resolucion,
publicada en e Boletin Oficia del Cuerpo. Documentacion.

Ademés de la documentacion comuan requerida, se remitir& -Carta explicativa de la vocacion de la carrera.
-Certificacion académica personal expedida por la Secretaria del Centro donde los hijos realicen los
estudios que avale la calificacién media obtenida en 1° de Bachillerato. Tramite: Mediante instancia, una
vez publicada la correspondiente Resolucién, que serd enviada por la Unidad del interesado y por
conducto reglamentario a la Jefatura de Asistencia a Personal (Servicio de Accion Social).

Resolucion.

El estudio de los expedientes y la asignacion de las plazas sera llevado a cabo por la Jefatura de Asistencia
a Persona (Servicio de Accion Social), con arreglo a orden de preferencias que se establezca en la
Resolucién de convocatoria. No obstante, l0s peticionarios deberdn someterse y superar una prueba que
realizarala citada Universidad, a objeto de comprobar € nivel de formacion del alumno.

PERCEPCION:

Procedimiento.

La concesion de esta beca sera notificada directamente al interesado por la Universidad San Pablo-CEU.

PROGRAMA 4.5.- GESTION PARA LA FORMALIZACION DE POLIZAS Y/O COBRO DE LAS
PRIMAS PREVISTAS EN LOS SEGUROS CONCERTADOS

4.5.1.- SEGUROSINSTITUCIONALES:

- DE ACCIDENTES EN ACTO DE SERVICIO (M° DEL INTERIOR).

FINALIDAD:

La Secretaria de Estado de Seguridad tiene contratada una Pdliza de seguros de accidentes con la Entidad
Aseguradora “MAPFRE”, Seguros Generales, Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A., que cubre a los
miembros de la Guardia Civil, Cuerpo Nacional de Policiay persona adscrito ala Secretaria de Estado de
Seguridad por los accidentes que puedan sufrir durante la prestacion del servicio.

BENEFICIARIOS:



Se considera asegurado todo e personal del Cuerpo de la Guardia Civil, los funcionarios civiles, y
miembros de las Fuerzas Armadas que se encuentren destinados, mediante Orden Oficial, en las Unidades
del Cuerpo.

EXCLUSIONES:

- Guardias Alumnos.
- Guardias Alumnos en Précticas.
- Caballeros Alféreces Cadetes.

Aquellos miembros de este Ultimo grupo (Caballeros Alféreces Cadetes), que ingresaron en la Academia
Genera Militar perteneciendo al Cuerpo de la Guardia Civil, mantendran el derecho alos beneficios de la
Pdliza.

L as exclusiones obedecen a hecho de que estos colectivos estan asegurados por una Pdliza contratada por
el Ministerio de Defensa en beneficio del personal de Tropa y Marineria, y para los alumnos de los
Centros Docentes Militares de Formacion.

El persona del Servicio Maritimo y de Helicopteros que se encuentra amparado por una poliza especifica
gue cubre los siniestros acaecidos, sola y exclusivamente, mientras estén a bordo de las lanchas y
helicdpteros del Cuerpo, y alaentraday salida de los mismos. Por tanto sélo se acogeran a seguro que se
esta resefiando, en aquellos accidentes que puedan sufrir en otros actos del servicio, no siendo compatibles
los beneficios de ambas Pdlizas.

DOTACION PRESUPUESTARIA:

L a dotacién presupuestaria destinada a este programa es la que se determine en la contratacién de la pdliza
por parte de la Secretaria de Estado de Seguridad.

RIESGOS CUBIERTOS:

La mencionada Pdliza cubre € fallecimiento por accidente en acto de servicio y la invalidez permanente
total o absoluta, derivada de las |esiones sufridas en accidente en acto de servicio.

CUANTIA DE LAS PRESTACIONES:

-Fallecimiento por accidente en acto de servicio, 30.050,61€.
-Incapacidad permanente total en acto de servicio, 3.606,07 €.
-Incapacidad permanente absoluta en acto de servicio, 27.646,56 €.
SOLICITUDES:

Plazo de presentacion.

No existe.

Tramite.



Los efectos del seguro abarcaran el plazo de 5 afios a contar desde e momento que se produjo e suceso,
siempre que quede acreditado que éste se produjo en acto de servicio.

En cuanto ala comunicacion del hecho, y documentacion a enviar, se seguiran las Instrucciones remitidas
atal efecto, con fecha 23 de Febrero de 1.998, y dirigidas atodas las Zonas y Unidades Independientes del
Cuerpo.

Cuando como consecuencia de accidente en acto de servicio haya algun miembro del Cuerpo fallecido, se
remitirdal Servicio de Accion Socia comunicacion en la que se haga constar €l relato de cdmo ocurrieron
los hechos, ademas de los datos personales del fallecido, afin de iniciar e correspondiente expediente de
reclamacion de indemnizacion.

En el caso de heridos por accidente en acto de servicio se procederd a comunicar € hecho, por si las
lesiones sufridas pudiesen dar lugar a una invalidez permanente total o absoluta, en cuyo caso se
reclamaria la correspondiente indemnizacion.

Las Condiciones Generales y Particulares de la Pdliza se encuentran depositadas en el Servicio de Accion
Socia a disposicion de todos aquellos miembros del Cuerpo que por alguna causa deseen consultarlas.

Resolucion.

Laresolucion de los expedientes la realiza la compafia aseguradora.
PERCEPCION:

Procedimiento.

A través de la Jefatura de Asistencia al Personal, (Servicio de Accion Social).
-DE VIDA Y ACCIDENTES (MINISTERIO DE DEFENSA).

FINALIDAD:

El Ministerio de Defensa tiene suscrita una Péliza colectiva de seguro de vida/accidentes con la Compafia
Aseguradora “ CASER”.

BENEFICIARIOS:

El mencionado seguro colectivo de viday accidentes ampara a los siguientes miembros del Cuerpo:
a) Guardias Alumnos en Préacticas. b) Alumnos de Centros Docentes Militares de Formacion.
DOTACION PRESUPUESTARIA:

La dotacion presupuestaria destinada a este programa es asignada con cargo a presupuesto del Ministerio
de Defensa.

CUANTIA DE LAS PRESTACIONES:

Riesgos a cubrir y capitales aindemnizar.



-Fallecimiento por cualquier causa, incluido suicidio y enfermedad, sean 0 no en acto de servicio. -
Invalidez cuando ocurrafueradel servicio.

I ndemnizaciones:

-Por falecimiento: 20.000 €. -Por invalidez permanente absoluta: 40.000 €. -Por invalidez permanente
parcial: porcentgje segun baremo.

Si de resultas del accidente considerado “no acto de servicio”, se produjera el fallecimiento dentro de un
ano contado a partir de la fecha del hecho causante, y se hubiese recibido la indemnizacion
correspondiente a la invalidez padecida, se tendra derecho a percibir (por parte de los beneficiarios del
seguro) la diferencia entre las cantidades abonadas y |a asegurada para caso de muerte. S las cantidades
percibidas fuesen superiores a la correspondiente por fallecimiento, no procedera devolucion por parte del
beneficiario.

Si como resultado del accidente considerado “acto de servicio” se produjera la muerte dentro del afio
contado a partir de la fecha del hecho causante, se tendra derecho a percibir la indemnizacidn prevista en
el presente seguro colectivo para los casos de fallecimiento, con independencia de las cantidades
percibidas por aplicacion de la vigente normativa.

Normas de caracter general.

Las Unidades, Centros y Organismos donde estdn destinados los asegurados, remitiran a la mayor
brevedad posible, por conducto reglamentario, la documentacion que para cada caso se detala en las
“normas de funcionamiento” remitidas, a todas las Zonas y Unidades Independientes, con fecha 14 de
Febrero de 1.996.

Si los hechos (fallecimiento, invalidez, enfermedad, entre otros) ocurriesen como consecuencia de acto de
servicio, se estara a lo dispuesto en la vigente normativa, por la que se regula la concesién de pensiones e
indemnizaciones del Régimen de Clases Pasivas del Estado a quienes prestan el Servicio Militar y alos
Alumnos de Centros Docentes Militares de Formacion.

Resolucion.

La resolucion de los expedientes corre a cargo de la compafiia aseguradora a instancia del Ministerio de
Defensa.

PERCEPCION:
Procedimiento.
A través del Ministerio de Defensa.

4.5.2.-SEGUROS DE CARACTER PRIVADO, EN POLIZAS COLECTIVAS PARA PERSONAL
DEL CUERPO:

FINALIDAD:

La Direccion General de la Guardia Civil tiene concertadas Pdlizas colectivas de seguros de Vida y
Accidentes con diversas Entidades Aseguradoras, de suscripcion voluntaria para todos los miembros del
Cuerpo y con pago de las primas por parte de los suscriptores, los cuales se benefician de unas buenas



condiciones en base a la contratacion colectiva y a la ausencia de gastos de cobro de prima, la cual se
realiza directamente en la ndmina de los asegurados por parte del Servicio de Retribuciones.

COMPANIAS ASEGURADORAS:

La Estrela
CASER.
- Winterthur.

RIESGOS CUBIERTOS:

Pdlizas de Vida: Cubren e fallecimiento del asegurado por cuaquier causa. La pdliza de la
Compariia Sud-Ameérica cubre, ademés del fallecimiento, la Invalidez Permanente y Absoluta, bien
sea por accidente o por enfermedad.

Pdlizas de Accidentes. Cubren € falecimiento exclusivamente por accidente y la invalidez
permanente parcial, total o absoluta por la misma causa.

BENEFICIARIOS: Cuaquier miembro del Cuerpo para si 0 su conyuge. EXCLUSIONES: No existen.
DOTACION PRESUPUESTARIA: No existe. CUANTIA DE LAS PRESTACIONES: Las que
interesado haya contratado con la entidad aseguradora. SOLICITUDES: Plazo de presentacion.
Indefinido. Documentacion. El impreso de inscripcion que sera facilitado por la propia compafia
aseguradora o e Servicio de Accion Social. Tramite. La suscripcion del seguro se puede realizar através
de la Jefatura de Asistencia al Personal, (Servicio de Accion Social), o bien directamente con la entidad
aseguradora.

4.5.3.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.

FINALIDAD:

La Direccidén Genera de la Policia 'y de la Guardia Civil tiene previsto la contratacion de un seguro de
Responsabilidad Civil y Patrimonial de las que se deriven para el Asegurado por dafios y perjuicios que
puedan ocasionarse a terceros por acciones u omisiones culposas o negligentes de las que deba responder.

BENEFICIARIOS:

Los Guardias Civiles y los alumnos de los Centros de Formaciéon de la Guardia Civil, asi como los
miembros de las Fuerzas Armadas, Funcionarios y personal laboral adscritos a la Direccion General de la
Policiay de la Guardia Civil, mientras presten sus funciones en el ambito de la Guardia Civil.



